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Nr.4453/19.03.2012

A N U N Ţ
Primăria municipiului Brad, judeţul Hunedoara , organizează concurs în data de

25.04.2012, ora 10,00 -proba suplimentară-eliminatorie(proba sportivă) la Stadionul din municipiul
Brad str. Morii, în data de 26.04.2012 , ora  10,00 –proba scrisă  şi în data de 27.04.2012 ora 10, 00 –
interviu, în vederea ocupării următoarelor posturi din cadrul Poliţiei locale a municipiului Brad:  1post de
poliţist local debutant (studii medii) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de disciplină în construcţii şi
afişaj stradal ,1 post de poliţist local debutant (studii superioare de lungă durată) la Compartimentul cu
atribuţii pe linie de protecţia mediului,1 post de poliţist local debutant (studii medii) la Compartimentul cu
atribuţii pe linie de activitate comercială  şi 1 post de poliţist local debutant (studii superioare de lungă
durată) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de evidenţă a persoanelor.
a) Condiţii de  desfăşurare a concursului  :

a1) data până la care se pot depune dosarele  de înscriere:10.04.2012 ;
a2) dosarele de înscriere se pot depune la sediul Primăriei municipiului Brad, str. Republicii nr.
18, jud. Hunedoara;
a3) data, ora şi locul probei de selectare a dosarelor de concurs :12.04.2012 , ora 10,00 la sediul
Primăriei  municipiului Brad, str. Republicii nr. 18, jud. Hunedoara;
a4) data , ora şi locul probei  scrise :26.04.2012 ora 10,00 şi a interviului : 27.04.2012, ora 10,00
la sediul Primăriei  municipiului Brad, str. Republicii nr. 18, jud. Hunedoara, data,ora şi locul
probei suplimentare-eliminatorie(proba sportivă): 25.04.2012, ora 10,00 la Stadionul din
municipiul Brad, str. Morii.

b) Condiţii de  participare la concurs  :
b1) funcţiile publice vacante : 1 post de poliţist local debutant (studii medii) la Compartimentul

cu atribuţii pe linie de disciplină în construcţii şi afişaj stradal ,1 post de poliţist local debutant(studii
superioare de lungă durată) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de protecţia mediului,1 post de poliţist
local debutant(studii medii) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de activitate comercială  şi 1 post de
poliţist local debutant (studii superioare de lungă durată) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de
evidenţă a persoanelor.

b2) condiţii prevăzute de lege : să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România, să cunoască
limba română scris şi vorbit, să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi, să aibă capacitate deplină de
exerciţiu, să  fie apt din punct de vedere  medical şi din punct de vedere psihologic pentru funcţia publică
pentru care candidează( examenul medical şi psihologic se va face  de medicul de specialitate), să
îndeplinească condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică, să nu fi fost  condamnat pentru
săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în
legătură cu serviciu, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei
infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia
situaţiei în care a intervenit reabilitarea(prezentarea certificatului de cazier judiciar), să nu fi fost destituit
dintr-o funcţie publică  sau să nu îi fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în
ultimii 7 ani, să  nu fi  desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.

b3)  alte condiţii specifice:
-pentru cele 2 posturi de poliţist local cu studii superioare de lungă durată:



 studii   superioare  de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
 cunoştinţe de operare pe calculator;
 abilităţi relaţionale şi de comunicare,
 disponibilitate pentru munca peste programul normal de lucru
 să posede permis de conducere categoria B ;

-pentru cele 2 posturi de poliţist local cu studii medii:
 studii   medii absolvite cu diplomă de bacalaureat;
 cunoştinţe de operare pe calculator;
 abilităţi relaţionale şi de comunicare,
 disponibilitate pentru munca peste programul normal de lucru
 să posede permis de conducere categoria B ;

c)Bibliografia :
     c1) pentru postul de poliţist local debutant (studii medii) de  la Compartimentul cu atribuţii pe linie
de disciplină în construcţii şi afişaj stradal:

- Constituţia României;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
- Legea nr. 215/2001 –legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr.155/2010 a poliţiei locale;
- H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei

locale;
- Legea nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi

completările ulterioare;
- Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a

ordinii şi liniştii publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice, republicată;
- O.G.R nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

c2) pentru postul de poliţist local debutant(studii superioare de lungă durată) la Compartimentul cu
atribuţii pe linie de protecţia mediului:

- Constituţia României;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
- Legea nr. 215/2001 –legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr.155/2010 a poliţiei locale;
- H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei

locale;
- OUG nr.195/2005 privind protecţia mediului, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a

ordinii şi liniştii publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice, republicată;
- O.G.R nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

c3) pentru postul  de poliţist local debutant(studii medii) la Compartimentul cu atribuţii pe linie de
activitate comercială :
-  Constituţia României;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;

- Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
- Legea nr. 215/2001 –legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr.155/2010 a poliţiei locale;



- H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei
locale;

- Legea nr. 12/1990 privind protejarea populaţiei împotriva unor activităţi comerciale ilicite,
republicată;

- Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a
ordinii şi liniştii publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Legea nr. 60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice, republicată;
- O.G.R nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare

c4) pentru  postul de poliţist local debutant (studii superioare de lungă durată) la Compartimentul cu
atribuţii pe linie de evidenţă a persoanelor:

-  Constituţia României;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
- Legea nr. 215/2001 –legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare;
- Legea nr.155/2010 a poliţiei locale;
- H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei

locale;
- Legea nr.677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi

libera circulaţie a acestor date;
- Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a

ordinii şi liniştii publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice, republicată;
- O.G.R nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare
Actele  pentru dosarul de concurs( copiile acestor acte se vor prezenta însoţite de documentele originale
care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs sau în copii
legalizate):

 copia actului de identitate şi a actelor de stare civilă;
 formularul de înscriere(pus la dispoziţia candidaţilor de către Primăria municipiului

Brad);
 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;
  certificatul de cazier judiciar ;
  adeverinţa care să ateste starea de sănătate  corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către
unităţile sanitare abilitate;

 avizul psihologic eliberat de medicul de specialitate;
 copia permisului de conducere categoria B;
 declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi

de poliţie politică;
 curriculum vitae.

               P R I M A R,                                                                         SECRETAR,
               Florin Cazacu                                                                                     Galea Mirela

Compartiment resurse umane,
Nicula Felicia


