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OBIFCTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIELIN C

- i =
ADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALF A MUNICIPIULUI BRAD !

OBILCTIV SPECIFIC nr.1.1 Remedierea vulnerabilititilor specifice administratici publice locale a municipiului Brad prin implementarea sistematici a masurilor

sistemului  de  control

) : : _ preventive o i
Masura | Autoevaluarea periodicd a gradului | Date gi informatii | Raport Inexistenia Responsabil de | In  limita | Semestrial In curs de
1.1.1, de  implementarc & misurilor | colectate pentru  tofi | autocvaluare | unui mecanism | implementare  a | bugetului implementarc
preventive obligatorii (enumerate in | indicatorii  cuprinsi  in | initial de  colectare | SNA la nivelul | aprobat
| anexanr. 251 3) inventar elaborst  si | sistematicd & | institutici |
! transmis datelor
| Secretariatul | solicitate
ui tehnic al
SNA Absenta
procedurilor
; de lucru _ |
Masura | Intensificarea  activitdgilor  de | Nr. procedurilor claborate | Programul MNeevaluarca Conducerea in limita | Masurd  cu In curs de
.12 implcmentare a  sistemelor dc de aprofundatd a | exceutivi bugetului | caracter implementare
control intern/managerial la dezvoltare a | wiuror aprobat permanent
| ordonatorul principal de credite Nr. de riscuri identificate, | sistemului standardelor evaluata
. evaluate si inrcgistrate in | de  comrol | de control semestrial
Registrul riscurilor intern/ intern/
managerial manageriil
Gradul de conlormitate a | aprobat




intern/managerial la data | Proceduri
de 31122012 aprobate
Registrul
i riscurilor
completat
Raport
asupra
sistemului
de  control
intern/mana
gerial la data
de
| 31122012
Masura | Operationalizarcs  de  sisteme | Nr. de solufii tehmice | Hotardri ale | Nealocarca Conducerea In limita Masuri cu Neimplementata
1.1.3 telefonice de tip call center care sa | adoptate  la nivelul | comisiel de | resurselor execuliva bugetului | caracter
faciliteze sesizarea iregularitifilor | institugiilor disciplind/in | umane 5i uprobat permanent
si a posibilelor de coruptie stantelor financiare evaluati
Nr. de sesiziri primite judecitoresti | necesare semestrial
functiondrii
Nr. de ahateri unui call
disciplinare/infractiuni center
constalale de inslitutiile
compelenie Sesiziri  care
exced
competenielor
institutiilor
sesizate

administratia publica locald a municipiului Brad

Obicctiv specific nr.1.2. Cresterea transparenci institufionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre

Masura | Asigurarea respectirii prevederilor | Nr. si tipul de informatii | Site-uri Acces  limital | Compartimentul | In limita Maisuri cu In curs de
1.2.1 povind accesul la informatii de | de interes public publicate | oficiale la paginile de | pentru relatii | bugetului caracler implementare
interes public i a celor privind | din propric initiativa intcrnet publice i | aprobal permancnt
transparenia procesului decizional Autnevaluarea integrare _evaluata




Rata de raspuns la | prevletds  la | Durata europeani semestrial
solicitari de informatii el procesclor
Sanctiuni dispuse pentru | RAPOAE de |\ icaren
incalcarea obligatiilor de | 2ctIVHate sanctiunilor
transparentd decizionala si publicate disciplinare
de asigurarc a accesului la anual pentru
informafii  de  interes ; nerespectarca
public prin publicarea | Hotrdri uhlig;:fior
acestora din oficiu Judecatoresti legale
Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementarc a
recomanddrilor  cuprinse
in rapoartele anuale
Masura | Dezvoltarea  solutiilor de  e- | Platforme dezvoltate Site oficial Nealocarea Conducerca in limita Masura cu Neimplementata
1.2.2 guvernare, c-administrare 50 ¢ resursclor CXecutiva bugctului | caracter
Justitie ca platforme de accesarc a | Nr. de utilizatori Rapoartc de | necesare Responsabil  de | aprobat permanent
serviciilor publice de ctre cetdfeni activitale implementarc  a evaluati
Frecventa utilizéri Acces  limitat | SNA la nivelul semestrial
la internct inslitutiei
Tipul de servicii prestate )
Milsura Implementarea de proiecte pentru | Protocoale de cooperare Rapoarte  si | Nealocarea Conducerea In limita Masurd cu In curs de
123 promovarca integrilatii i bunei informéri resurselor execuliva bugetului | caracter implementare
guverniri  in  partenerist  cu | Nr. de proiecte comune cu | publice necesare Responsabil  de | aprobat permanent
societalea civila organizatiile implementare a evaluard
neguvernamentale  care | Publicatii SNA la nivelul semestrial
conduc  la atingerea institutiel

obiectivelor SNA

Nr. de proiecte finantate




conform Legii mr.
35072005 privind regimul
fimantarilor
nerambursabile din
fonduri  publice alocate
pentru activitdli nonprofit
de interes general, cu
modificarile ]
completarile ulterioare

]

nerationald sau
i.nf:ﬁcienm a

Méasura | Imbunatafircs  strategillor  de | Nr. de comunicate de Strategii de | Caracter Conducerea fnlimita | Masurd cu In curs de
124 comunicare pe teme anticoruptie cu | presi comunicare | formal al | executivi bugetului | caracler implementare
accent pe gestionarca relajiilor cu actualizate documentului | Compartimentul | aprobat permancnt
publicul §i mass-media Nr. de raspunsuri la pentru relaii evaluata
solicitirile mass-media Nealocarea publicc §i semesirial
’ resurselor integrare
Nr. de emisiuni _ necesare guropeand
Obiectiv specific 1.3 Consolidarea integrititii, cficientei si transparentei la nivelul administratici publice locale a municipiului Brad
Masura | Simplificarea procedurilor | Nr. de proceduri | Acte intarzieri  in | Consiliul local al [ In limita Misuri cu In curs de
1.3.1. administrative pentru  eliberarca | simplificate adminisirative | adoptarca  de | municipiului bugctului | caracter implementare
certificatelor si autorizatiilor #  proceduri | oot Brad aprobat permanent si
Durata procedurii sopiei administrative | Primarul evaluare
s1 proceduri mumicipiului semostriald
Costurile redusc Brad
MNr.  de  certilicate  si
autorizalii emise
- trimestrial
Misura | Verificarea modului de utilizare a | Standarde de cost | Acte Intarzieri in Compartimentul | In limita 2013 In curs de
1.3.2 standardelor de cost din sectoarele | identificatc normative aplicarea de audit intern bugetului implementare
invalamint §i sinitate la nivelul care actelor aprobat
municipiului Brad Bune practici identificate | stabilesc normative
standardele | specitice
de cost Utilizarea




fondurilor cu
destinagic
) ) speciald i
Masura | Adecvarea structurilor | Nr. si tipul de masuri | Acte Intérzieri in Consiliile de | In limita 2013 In curs de
133 organizatorice  din - sectoarcle | organizatorice adoplaie normative aplicarca adiministratie ale | bugetului implemenlare
inviitimant si sandtate de la nivelul adoptate actelor institugiilor  de | @probat
municipiului Brad prin raportare la normative invigimant i | NStituliilor
standardele de cost si populatia sandialc EngeR.
deservita ) _
Misura | Organizarca de consultdri/dezbateri | Nr. de evenimente publice | Minute ale | Nivel scizut | Primarul in limita Masuri cu In curs de
1.3.4 publice perindice in plan  local intalmirilor de participare | municipiul Rrad | bugetului | caracter implementure
pentru promovarea hunelor practici | Nr. de institutii publice si si implicare a | Consiliul local al | aprobat ' permanent §i
anticoruptie la nivelul | organizatii ale societdlii | Chestionare | reprezentantilo | municipiului institutiilo | cvaluare
administratiei publice locale a | civile reprezentate de ¢valuare | r administrafiei | Brad rimplicate | semestriala
| municipiului Brad i cresterea publice locale
increderii cetatenilor Nr. si tipul de concluzii Rapoarte de
participare
Nr. si tipul de sesizari,
nercguli  transmise cu | Lvaludri
ocazia evenimentelor i | post
masurile adoplate participare ]
Masura | Claborarea i discminarca unui | Nr. si tipuri de institutii | Cazuistica Blocarea Comisia In limita Scmesiru | Neimplementatd
1.3.5 studiu diagnostic privind | cuprinsc in studiu judiciard activitifii SR i bugetului | 2013
fenomenul coruptiei din firmej el aprabal
udministratia publich locald Brad Nr. si tipuri de riscuri s | Carta contractate Consthlui-eeat
vulnerabilitat publicatd si | pentru almunteipitda-
institutionale identificate | diseminata cercetarea Lzad
sociologica
Nr. si  tipuri de
recomandan Esantionarca
resiti a
Fvaluarea gradului de grupului (inld

implicare a  societitii
civile ™ monitorizarca

exercitiului bugclar




Misura | Dezvoltarea rejelelor de elaborure | Nr. intilniri Rapoarte Nivel sciut de | Primarul in limita Masuri cu Neimplementita
136 si evaluare a politicilor publice publice participare §i municipiul Brad | bugetului | caracter
anticoruptic de I nivel local Nr. participanti implicarc a Compartimentul | #probat permanent gi
Conferinie m;f;“r."f:“’ pentru relagii :';’“*I‘i'f:::‘” evaluare
Nr. 5i gradul de implicare | de presa publice locale | Publice si v semestriala
al representantilor integrare Programe
societdtii  civile  in europeand cu finantare
activilatea grupurilor intcrnagiona
1a
Nr. de politici anticorupfic
claborate/evaluaie
Nr. de
recomandiri/stadiul
| implementirii o
Obiectiv specific 1.4 Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire s coruptiei in materia achizitillor publice
Masura | Asigurarea  condifiilor  specilice | Intocmirea programului | Aprobarea Lipsa Conducerca In limita Masuri cu In curs de
1.4.1 derularii procedurilor de achizitie | anusl  al  achizitiilor programului | comunicarii exceutivil bugctului | caracter implementare
publici In  conformitate cu | publice de ciire | Itre Compartimentul | aprobat permanent §i
dispoxitiile legale in vigoare conducerea | SOMPHTIICAN! | achizii publice evaluare
institutiei | O Specialiale 3i semestriala
mstitujiet,
respectiv
celelalte
compartimente
pentru stabilirea
corectd a
ncvoilor de
achirijii publice -
Masura | Prevenirea situatiilor de conflict de | Nr. sesiziiri de la ANI si | Dosarele Dificultagi Conducerca Kesursa Misuri cu In curs de
14.2, interese in gestionarca fondurilor | /sau de la ale institugii procedurilor | practice de executiva umani caracter implementare
publice prin : Nr. si tipul de sanctiuni | de achizifie | implementare | Compartimentul permanent i
l.  continuarca  dezvoltrii | dispuse{amenzi si | publica a unei solutii achizifii publice cvaluare
misurilor de  prevenirc  a | avertismenie) Documenisf | comunc de scmestriala
conflictului de interese elaborate 5i | Nr. de actiuni in instanga | i de | schimb al
adoptate  dc  ANRMAP. care | pentru constatarea | atribuire informatiilor




vizeaszi:- combaterea interferentei | nulititii  absolute  a | trimise spre | intre
g1 manifestarii, in  cadrul | contractului de achizitie | publicare in | institutiile
procedurilor de achizitii publice, a | publica SEAP implicate
intereselor comune dintre persoane Nr. documentatii  de
ce defin funciii de decizie in cadrul | atribuire respinse de la
autoritiyii contractanic si | publicare  de cltre
olertanti‘candidati/ofertanyi ANRMAP pentru
asociafi/subcontractanti, necompletarea declaratici
participanti la proceduri; privind neincadrarea in
-evitarea incheierii contractelor de | prevederile art. 69 alin.1
achizitie publici cu incdlcarea | din OUG 3472006 cu
regulilor de evitare a confliciului de | modificarile 5i
inlerese, completarile ullerioare
x continuarca deruliirii
protocolului incheiat de ANRMAP
cu ANI in scopul de a monitoriza si
a sanctiona conflictele de mrerese
scsizate % 3 _ )
Misura Participarea periodica la cursuri de | Nr.  salariaii  care au | Dosarcle Lipsa de Conducerea In limita Masuri cu In curs de
1.4.3. formare profesionald in domeniul | participat la cursuri de | profesionale | interes pentru | execulivd bugetului | caracter implementare
achixitiilor publice formare profesionald in | ale participarea la | Compartimenmul | aprobat permancnt si
domeniul achizitiilor | angajajilor | cursurile de achizijii publice evaluarc
publice cu  alributii | perfcctionare semestriala
in domeniul | Dificultati
achizitiilor financiare
= publice )
Masura Insugirea legislatici in materie dc | Nr. proceduri de achizitii | Dosarcle Lipsa de Conducerea In limita Masuri cu In curs de
1.44. | achizifii publice derulate conform | procedurilor | interes gi/sau | exceutiva bugetului | caracter implementare
prevederilor legale de achizitie | capacitate de Compartimentul | aprobat permanent si
F'D‘:]':lﬁmmm pregitire achizitii publice evaluare
e i siribaive prufe_m?nu!aa semestriala
irimise  spre angajatilor cu
publicare  in | @tribugii in
SEAP domeniul
achizitiilor

publice




OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv specific 2.1 Dezvoltarea componentei anticoruptic a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al administratiei publice locale Brad
Misura | Asigurarea participarii proprilor | Nr. de angajali care au | Chestionare Programa Conducerea Inlimita | Anual Implementat
2.1.1 angajafi la cursuri periodice privind | participat la cursuri de | de  evaluare | cursurilor executivd bugetului
normele etice §i de conduili pregitire ale neadapiuti Consilierul de aprobat
cursurilor profilului clicd Programe
Nr. s tipal de teme participantilor cu
incluse in programul de | Rapoarte de linanfare
formarc pariicipare Tratarca cu internafio
superficialitate nald
Evaludri a participdrii la
post sesiunile  de
participare formare
_ _ _ profesionald
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE 51 PENALE
Obicetiv specific 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
[ Masura Consolidarca autonomici | Nr. de angajati raportat la | Rapoarte Resursc umane | Conducerca In limita Masurd cu In curs de
311 operationale  a  stucturilor  de | volumul de activitate anuale de 51 financiare executivi bugetului | caracter implementare
control  intem i awdit s activitate msuficiente Compartiment de | aprobat permancnt
conglientizarca factorilor de decizie | Resurse materiale alocate audit intern evaluati
de la nivelul institutici cu privire la scmestrial
rolul  sistemclor de control | Nr.  de  recomandari
intern/managerial formulate/ implementate
Miisura Intensificarea cooperini cu | Nrode sesizari transmise | Rapoarte Nerespectarea | Conduceres In limita Masurd  cu In curs de
312 organele judiciare prin valorificarea | organelor judiciare anuale de protocoalelor | execuliva bugetului | caracter implementare
rezultatelor activititilor de audit §i | Nr. de sesizari confirmate | activitate de cooperare Compartiment de | aprobat permanent
control intern prin trimiteri in judecati audit intern evaluati
si condamnari definitive Protocoale semestrial
de cooperare
Nr. de activiiay de
- formare profesionald | Statistich

]




judiciara

comune
Masura | Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. de sesizari primite Comisia de | Caracter Conducerca in limita Masura cu Implemcntata
3.1.3 €u  caracler  disussiv - pentru | Nr. de sesizari in curs de | disciplina formal al executiva bugetului | caracter
incalearea standardeior etice si de | soluionare activitaii : aprobat permanent ]
conduitd anticorupfie la nivelul | Nr, de sesiziri solufionate | Raportul comisiilor de evaluatd
tuturor functiilor §i demmitifilor | Nr, si tipul de sanctiuni | comisiei de discipling semestrial
publice dispuse disciplina
1 Nr. de dispozitii ale Orienlarea
| comisiei  anulate  sau practicii
modilicate in instan(a comisiilor spre
cele mai
Nr. dc persoane carc au ugoarc
sivirsit in mod  repetar sanctiumi
abateri de la normele
respeclive

OBIECTIV GENERAL 4 - IMPLEMENTAREA PLANULUI SECTORIAL PENTRU REMEDIERFA VULNERABI LITATILOR SPECIFICE INSTITUTIET

Obiectiv specifi

c 4.1 Monitorizarea implemtntiﬁi planului sectorial si participarea la sistemul nuﬁinnal de monitorizare a Strategici Nationale Anticoruptie

Misura Adoptarea declaratiei de aderare la | Mentiuni exprese privind | Document Conducerea In limita Semestrul | In curs de
4.1.1 ]valurile fundamentale, principiile, | aderarca la: adoptat si execulivi bugetului | 2013 implementarce
obicetivele  si mecanismul  de | - valorile fundamentale Lransmis aprobal
monilorizare al SNA si | =principii Secretariatul
comunicarea citre  Secrctariatul | -obiective ui tehnic al
tehnic al SNA -mecanismul de | SNA
monitorizare impreund cu
-desemnarea persoanci | Planul
pentru implementarea | Sectorial,
startegici 5i a  planului | datele de
sectorial conlact ale
coordonator
ului planului
: _ seclorial
Masura Colectarea datclor pentru stabilirea | Date 51 informatii | Raport de Inexistenja Conducerca In limita Semestriul Neimplementata
412 |liniei _de bazi _ necesard | colectate  pentru_ tofi | autoevaluare | unui mecanism | exceutivi bugetului




autvevaludri si  comunicarca | indicatorii cupringi  in | inigial de coleclare Consilierul de ]apmbal
primului raport citre Secretariatul | inventarul misurilor | cluborat si sistemalicd a etica
tehnic al. SNA preventive  prevazul  la | trunsmis datelor Responsabil de
mésura 1.1,1 Secrctariatul | solicitate implementare a f
ui tehnic al Absenta SNA la nivelul 1
SNA procedurii de | mstitutici -
lucru
Masura | Contribufia la claborarea | Nr.  comunicari  carme Raport Transmiterca | Responsabil  de | In limita lulie pentru | Neimplementata
4.1.3 Raportului National Anticoruptic Sccretaristul  tehnic  al | semestrial de dale implementare & | bugctului raportul
SNA Raport unual | mcomplete sau | SNA la nivelul aprobat intermediar
Colectarca  integrala  a cu intirziere institutici I'ebruarie
indicatorilor din pentru
inventarul mdsurilor raportul
preventive  prevazul  la anual
masura 1.1.1
Masura Participarca la activitdfile dc | Nr. activitdli la care a | Lista Resurse Responsabil  de | In limita Semestrial Neimplementala
414 monitorizare ale SNA participat  coordonatorul | participanti | Financiare mplementare  a | bugetului
planului scetorial Raport insuficiente SNA Ta nivelul | aprobat
instilutiej
INTOCMIT,
RESPONSARBIL CU IMPILEMENTAREA SNA
ZAHARIE N ETA-LILIANA



