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PLAN DE INTERVIU

pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

al SC Termica Brad SA

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat de
catre comisia de selectie sau comitetul de nominalizare i remunerare, dupa caz, in baza planului de

interviu.

1. Data desfasurarii interviului: data ...................... ,ora 10.00
2. Locul desfasurdrii interviului: Primaria Municipiului Brad, str. Independentei, nr. 1, jud.

Hunedoara, camera ....

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. In vederea organizarii

interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
- dosarul de candidatura;
- matricea profilului de candidat;
- declaratia de intentie a candidatului

4. Punctarea pe fisa individuala se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriille prevazute in matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti
pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratiei aprobate prin HCL nr. 5/09.01.2017.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a

interviului individual

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Goia Cornel

Fruja Ioan Vasile
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