Anexa la Hotararea nr. 75/ 2017

MUNICIPIUL BRAD - PRIMARIA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de
organizare al autoritafii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste
regulile de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita,
drepturile si obligatiile angajatilor acesteia.

Art. 2. - Structura:

Partile componente ale Regulamentului de organizare si functionare sunt:
» Manualul organizarii — care cuprinde descrierea organizarii autoritatii publice si a
subdiviziunilor sale organizatorice;
* Regulamentul Intern — care cuprinde regulile de functionare, normele de conduita,
drepturile si obligatiile angajatilor autoritatii publice, politicile si procedurile acesteia.

Art. 3. — Functii:

In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajut la
indeplinirea urmatoarelor funciii:
* Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii
dobandesc o imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele
acesteia devin mult mai clare;
* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecarui membru al
organizatiei — fiecare persoana stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care Ti
este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;
* Functia de integrare sociala a personalului — ROF contine reguli si norme scrise
care regleaza activitatea intregului personal, care lucreaza la realizarea unor obiective
comune.

Art. 4. — Persoanele vizate:

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual
de munca din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Art. 5. — Intrare in vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Brad si isi produce efectele fatd de angajati din
momentul aducerii lui cunogtinta publica.
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PARTEAI

MANUALUL ORGANIZARII APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

CAPITOLUL |
DI SPOZI TI'I GENERALE
Art. 1. - Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad este organizat si

functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu hotararile
Consiliului Local al Municipiului Brad privind aprobarea organigramei, a numarului de
posturi si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Art. 2. - Primarul, Viceprimarul, Secretarul Municipiului Brad, impreuna cu
aparatul de specialitate constituie o structura functionala cu activitate
permanenta, denumita Pr i mar i a Mu n i caremucellé indeplinde heotdrarile
Consiliului Local al Municipiului Brad si dispozitile Primarului Municipiului Brad,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3. — Municipiul Brad are un Primar si un Viceprimar, alesi in conditiile legii pe o
perioada de 4 ani.

Art. 4. — Sediul Primariei Municipiului Brad este in Municipiul Brad, strada
Independentei, nr.2, judetul Hunedoara.

Art. 5. — Misiunea sau scopul Primariei Municipiului Brad rezida in solutionarea si
gestionarea, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta, a
treburilor publice, in conditiile legii.

Art. 6. — Administratia publica in Municipiul Brad se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 7. — In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad se interzice
discriminarea si asigurarea unui tratament inegal intre femei si barbati, personalul de
conducere avand obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de tratament intre
femei si barbati in cadrul relatiilor de munca.

Art. 8. - Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad asigura elaborarea si actualizarea
procedurilor de lucru si sunt responsabili de implementarea si functionarea controlului
intern Tn cadrul structurii din care fac parte.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANI ZATORI CA A
APARATULUI DE SPE CIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

Art. 9. — Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad cuprinde o directie, un serviciu, birouri si compartimente, constituite in
conformitate cu organigrama aprobata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Brad.

Art.10. — Directia, serviciul, birourile si compartimentele care intra in componenta

Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Brad sunt urmatoarele:
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Compartimente
subordonate Primarului
Municipiului Brad

- Cabinet Primar

- Administrator Public

- Compartiment Audit Public Intern

- Compartiment Management al Calitatii

- Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale

- Compartiment Situatii de Urgenta

- Compartiment Expert pentru Problemele Romilor

- Compartiment pentru Achizitii Publice

- Compartiment Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral

- Compartiment Relatii Publice

- Compartiment Implementare Proiecte

- Compartiment-Unitatea Locala de Monitorizare a Servicilor Comunitare de Utilitafi
Publice

- Compartiment pentru Autorizare, Monitorizare, Control Transport Public Local,
Transport in Regim de Taxi si in Regim de inchiriere.

Compartimente
subordonate
Viceprimarului
Municipiului Brad

- Directia Tehnica : - Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii
- Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat
- Compartiment Comercial

- Compartiment Protectia Mediului, Protectia Muncii

- Compartiment de Informatica.

Compartimente
subordonate
Secretarului

Municipiului Brad

- Compartiment Registratura

- Compartiment Agricol si Cadastru
- Compartiment Juridic

- Compartiment Autoritate Tutelara
- Compartiment Resurse Umane.
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CAPITOLUL 1lI

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA | -a
PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAD

Art.11. - (1) Primarul Municipiului Brad indeplineste o functie de autoritate publica. Este
seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatji
administratiei publice locale pe care il conduce si il controleaza.

(2) Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in
conditiile legii.
Art.12. — Primarul reprezinta Municipiul Brad in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum si in justitie.
Art.13. — In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica
sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.
Art.14. - in baza prevederilor art. 63 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii
si anume:

- indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara; asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil; atributii privind organizarea  si
desfasurarea alegerilor, referendumului si recensamantului; Primarul indeplineste si
alte atributii stabilite prin lege.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local, si anume:

- prezinta consiliului local, Tn primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a Municipiului Brad; prezinta, la solicitarea consiliului
local, alte rapoarte si informari; elaboreaza proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a Municipiului Brad si le supune aprobarii consiliului
local.

c) atributii referitoare la bugetul local, si anume:

- exercita functia de ordonator principal de credite; intocmeste proiectul
bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local; initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi
si emiterea de titluri de valoare in numele Municipiului Brad; verifica, prin
compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, si anume:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local; ia masuri pentru prevenirea si,
dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta; ia masuri pentru organizarea executarii si
executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);
ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d),
precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului Brad; numeste,
sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
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sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice
de interes local; asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune
aprobarii consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora; emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;
asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

e) alte atributii stabilite prin lege.

Art.15. - (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, Primarul actioneaza si ca reprezentant al statului.

(2) In aceasta calitate, Primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, daca sarcinile ce 1i revin nu
pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA a ll-a
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BRAD

Art.16. - (1) Municipiul Brad are un Viceprimar. Acesta este subordonat Primarului si
este inlocuitor de drept al acestuia.

(2) Primarul deleaga Viceprimarului exercitarea atributiilor ce ii revin.

(8) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor
subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-
au fost delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Brad.

SECTIUNEA a lll-a
SECRETARUL MUNICIPIULUI BRAD

Art.17. — Secretarul Municipiului Brad este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia
publica si functionarii publici.
Art.18. - (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Secretarul Municipiului
Brad indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotaréarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit.a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului
local si redacteaza hotararile consiliului local;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) coordoneaza activitatea de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Brad,;

i) este autorizat pentru implementarea prevederilor legale privind operarea in
Registrul Electoral al Municipiului Brad;

j) alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de consiliul local sau de primar.

(2) Secretarul Municipiului Brad raspunde de modul de organizare a

compartimentelor subordonate si de buna desfagurare a activitatilor si/sau indeplinirea
atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Brad.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL DE EXECUTIE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

COMPARTIMENTELE SUBORDONATE PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA | - a:
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITII GENERALE

Art.19. - Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si cuprinde un
numar de 2 posturi de natura contractuala .

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Acorda consiliere pe probleme tehnice;

Coordoneaza si urmareste, in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, modul cum se realizeaza
intretinerea si repararea retelei stradale locale si a pietelor din Municipiul Brad;
Urmareste modul cum se realizeaza administrarea bunurilor apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Brad;

Urmareste modul de respectare a prevederilor legale in domeniul protectiei
mediului si al protectiei muncii;

Urmareste modul de respectare a reglementarilor in vigoare privind realizarea
constructiilor in Municipiul Brad;

Confirma bonurile de transport si foile de parcurs pentru utilajele si masinile care
executa lucrari si servicii pentru Primaria Municipiului Brad;

Monitorizeaza executarea lucrarilor care se efectueaza in teren de catre
muncitorii angajati ai Primariei Municipiului Brad;

Propune aplicarea de sanctiuni muncitorilor pentru neexecutarea lucrarilor;

> >
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A Colaboreaza cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale -
Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad in vederea rezolvarii problemelor
financiar-contabile si sprijina rezolvarea acestor probleme;

A Colaboreaza cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale -
Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate in vederea intocmirii de note
contabile, balanta de verificare si executie bugetara a veniturilor si cheltuielilor;

A Colaboreaza cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale -
Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate in vederea intocmirii
angajamentelor bugetare si legale;

A Colaboreaza cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale -
Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate in vederea transmiterii unor situatii
financiar-contabile catre D.G.F.P.Hunedoara ;

A Colaboreaza cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale -

Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate in vederea:

- introducerii In programul SICO a facturilor inregistrate la Primaria
Municipiului Brad;

- verificarii gestiunilor de materiale existente prin analiza concordantei
dintre situatia din contabilitate si situatia gestiunilor, intocmind balantele
de stocuri pe gestiuni;

- tinerii evidentei lucrarilor nefinalizate prin inregistrarea facturilor de
materiale pe contul 307 — materiale date in prelucrare in institutie;

Urmareste modul de respectare a prevederilor legale privind contabilitatea de

gestiune ;

Efectueaza lucrari privind activitatea de secretariat;

Redacteaza acte administrative, uzuale, pe calculator;

Indruma persoanele care doresc sé ia leg&tura cu conducerea;

Asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul Primariei Municipiului Brad;

Asigura primirea si transmiterea notelor telefonice;

Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica in

vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

Asigura secretariatul sedintelor de lucru convocate de catre Primar;

Asigura sprijin pentru pregatirea unor protocoale;

Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de

rezolvare a acestora;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Indeplineste orice alte atributii delegate de catre Primarul Municipiului Brad.

> B> DD D

SECTIUNEA all-a
ADMINISTRATORUL PUBLIC
DISPOZITII GENERALE

Art. 20. - Administratorul Public asigura eficientizarea managementului pentru
buna desfasurare a activitatii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

ey
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PRINCIPALELE COMPETENTE MANAGERIALE $I ATRIBUTII
Competenta manageriala:

Organizeaza, coordoneaza si gestioneaza activitatea institutiei;

Estimeaza, asigura si gestioneaza resursele umane, financiare, tehnice si/sau
materiale;

Evalueaza, revizuieste si propune recomandari pentru imbunatatirea practicilor
curente;

Formuleaza politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;
Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
Monitorizeaza si evalueaza implementarea, dupa caz, de politici, strategii,
programe;

Orice alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.

> >>> > D> D>

Atributii:

A Indeplineste atributii de coordonare delegate de cétre primar in baza contractului
de management, privind aparatul de specialitate al primarului, unul sau mai
multe compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

A Indeplineste atributii de coordonare ale serviciilor publice subordonate consiliului

local;

Indeplineste atributji referitoare la relatia cu consiliul local;

A Tndeplineste orice alte atributii delegate de catre Primarul Municipiului Brad.

>\

SECTIUNEA a lll - a:
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
DISPOZITII GENERALE

Art. 21. - Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si
cuprinde 2 (doud) posturi de functionari publici de executie si asigura activitatea de
audit public intern la nivelul institutiei.

PRINCIPALELE ATRIBUTII
Atributidi pe |l inie de audit public

A Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care Tsi
desfasoara activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonare sau sub autoritatea altei entitati
publice, cu avizul acesteia;

A Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor,
identificand erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si pe aceasta
baza propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea

- celor vinovati, dupa caz;
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A Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate , eficienta si eficacitate;

A Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

A informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la
UCAAPI/organul ierarhic superior sinteze ale recomandarilor neinsusite de
catre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora, insofite de documentatia relevanta, in termen de 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului;

A Realizeaza auditul pentru urmatoarele activitati si operatiuni:

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;

- sistemele informatice;

- alocarea creditelor bugetare;

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al Municipiului Brad;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
statului sau al Municipiului Brad;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i
stabilire al titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora ;

A Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care trebuie sa
reflecte ordinul de serviciu primit, modul de desfasurare a auditului, constatarile
facute, concluziile si recomandarile auditului public intern Tmpreuna cu intreaga
documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii si recomandari, care
va fi semnat pe fiecare pagina, inregistrat si pastrat, in original, in dosare
speciale ;

Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

Efectueaza verificari, la solicitarea conducerii institutiei, privind identificarea unor

nereguli la toate structurile din cadrul Primariei Municipiului Brad si din

subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad.

A Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern.

Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile
lucratoare de la constatare.

In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern poate continua
misiunea sau poate sa o suspende cu acordul conducatorului entitatii care a
aprobat-o daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile

periodice si anuale.
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Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari
rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionala.

Raportarile anuale intocmite de Compartimentul Audit Public Intern vor fi
transmise Directiei Audit Public Intern a Ministerului de Finante Publice , pana la
data de 10 ianuarie.

Atributii privind sistamulSM@ei managem

A Participd la implementarea sistemului de management al calitati in cadrul
Primariei Municipiului Brad, asigura ca procesele necesare acestui sistem sa fie
stabilite si mentinute, raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre
functionarea acestuia si despre orice necesitate de imbunatatire ;

A Elaboreazd un Program de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an
calendaristic, in functie de starea si importanta proceselor care urmeaza a fi
auditate si in functie de rezultatele obtinute la auditarile anterioare, astfel incat
fiecare serviciu, birou, compartiment sa fie audiat cel putin o data pe an ;

A Organizeaza, efectueaza si coordoneaza audituri interne ale SMC din Aparatul
de Specialitate al Primarului Municipiului Brad anual, conform Programului de
audit intern calitate, aprobat de Primarul Municipiului Brad si intocmeste Raport
de audit care este prezentat Primarului Municipiului Brad;

A Urmareste masurile corective propuse pentru a se realiza, acolo unde sunt
necesare ;

A Acordd consiliere In  conditile  prevederiior OMFP  nr.1702/2005
compartimentelor, birourilor, serviciilor din cadrul institutiei .

At ri but i implgnentavern sistemului de control intern  /mangerial,
conform O SGG nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice:

A Monitorizeaza sistematic toate fazele privind implementarea sistemului de
control intern/managerial;

A Asigura consilierea pe toata perioada functionarii grupului de lucru;

A Informeaza sistematic managementul general despre stadiul implementarii
Standardelor de control intern/managerial la nivelul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Brad;

A Identificd obiectivele generale si specifice ale compartimentului, precum si
riscurile asociate activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;
stabileste masuri pentru minimalizarea riscurilor si {inerea acestora sub
control;

A Elaboreazd proceduri pentru activitdtle desfasurate in  cadrul

compartimentului si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in

functie de legislatia in vigoare.

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

indeplineste orice alte atributii delegate de céatre Primarul Municipiului Brad.

D> D
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SECTIUNEA alV - a:
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT AL CALITATII

DISPOZITII GENERALE

Art. 22. - Compartimentul Management al Calitatii este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad si cuprinde un post de natura contractuala si asigura activitatea de management
al calitatii la nivelul institutiei.

i
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Examineaza documentele referitoare la sistemul calitatii si intocmirea raportului
de examinare;
Asigura conducerea operativa, planificarea si executia intregii activitati de
management al calitatii in cadrul institutiei;
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al cerintelor legislative de asigurare
a calitatii conform standardelor ISO;
Asigura ca procesele sistemului de management al calitatii sa fie stabilite,
implementate si mentinute, respectandu-se prevederile aplicabile din standardul
de referinta -1ISO 9001.
Raporteaza periodic primarului despre functionarea si eficacitatea sistemului de
management al calitatii in vederea analizei si pentru a servi ca baza de
imbunatatire in elaborarea Raportului de calitate;
Se asigura ca este promovata, in cadrul Primariei Municipiului Brad,
constientizarea referitoare la calitate si la importanta indeplinirii cerintelor
clientului;
Reprezinta Primaria Municipiului Brad in relatiile cu partile externe pentru orice
probleme referitoare la sistemul de management al calitatii;
Propune modificarea Manualului calitati (MC), Procedurilor generale (PG),
Procedurilor specifice (PS) atunci cand se modifica organigrama, ROF sau la
cererea organismelor de certificare;
Avizeaza MC, PG, FPG elaborate/modificate si PS, FPS elaborate/modificate de
persoane desemnate de Primarul Municipiului Brad;
Analizeaza informatiile legate de functionarea SMC in Primaria Municipiului Brad
primite de la conducatorii compartimentelor institutiei; informatiile care stau la
baza intocmirii Raportului de calitate se regasesc in Rapoartele semestriale;
Elaboreaza Raportul de calitate care sta la baza analizei de management,
analiza ce este condusa de primar. Raportul de calitate contine:

- informatji de feed-back de la clientj;

- constatarile auditurilor interne si externe efectuate in cadrul institutiei;

- nivelul de indeplinire a obiectivelor in domeniul calitatii stabilite;

- functionarea proceselor si analiza conformitatii/neconformitatii serviciilor;

- stadiul implementarii actiunilor corective si preventive;

- informatii referitoare la eventualele schimbari care pot influenta

functionarea SMC;
- informatji referitoare la furnizori;
- date referitoare la modul in care s-au solutionat masurile si actiunile
initiate la analiza anterioara;
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- orice alte date importante pentru stabilirea de masuri de imbunatatire a
functionarii sistemului.

Propune componenta Comisiei de analiza de management care este numita prin
dispozitia primarului;
Transmite Raportul de calitate, cu 5 zile inainte de analiza de management,
tuturor membrilor Comisiei de analiza.;
Documenteaza concluziile analizei in Procese verbale ale analizei sistemului de
management al calitatii si intreprinde masurile necesare pentru punerea in
practica a rezultatelor analizei;
Rezultatele analizelor de management se concretizeaza in recomandari i
masuri corective sau preventive inifiate Tn scopul imbunatatirii performantelor
institutiei, a calitatii serviciilor realizate si a functionarii sistemului. De asemenea,
stabileste necesarul de resurse pentru functionarea si imbunatatirea sistemului
pentru urmatoarea perioada;
Coordoneaza procesul de planificare realizat in cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Brad si avizeaza Planificarile calitatii elaborate de
conducatorii compartimentelor institutiei;
Intocmeste Planificarea calitatii pentru Compartimentul Management al Calitatii;
Raspunde de mentinerea integritatii SMC in cazul unor schimbairi;
Propune masuri pentru imbunatatirea functionarii SMC;
Coordoneaza instruirea interna/externa a personalului Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Brad privind cunoasterea si aplicarea cerintelor SMC;
Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei
Municipiului Brad;
Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;
Respecta normele de protectia muncii si PSI,;
Indeplineste orice alte atributji delegate de c&tre Primarul Municipiului Brad.

SECTIUNEA aV -a

SERVICIUL BUGET, FINANTE,CONTABILITATE,
TAXE Sl IMPOZITE LOCALE

DISPOZITII GENERALE

Art. 23. - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale este condus
de un sef serviciu si este structurat pe 4 compartimente:

i

Ly

-  Compartiment Buget, Finante, Contabilitate - cu doua posturi de
functionari publici de executie;

- Compartiment Taxe si Impozite Locale-impunere, constatare, control - cu
patru posturi de functionari publici de executie si un post de natura
contractuala (casier);

- Compartiment Executari Silite si Insolventa — cu trei posturi de functionari
publici de executie;

- Compartiment Urmarire Arierate - cu un post de functionar public de
executie.
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SEFUL SERVICIULUI:
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- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;

- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la
activitatile/domeniul de activitate subordonate.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetare pentru activitatile finantate
din bugetul local, precum si pentru activitatile finantate din surse extrabugetare;
Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si 1l supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Brad, realizadnd si raportul acestuia;

Intocmeste raportul privind contul de executie a bugetului local;

Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli ;

Face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, in temeiul
legii;

Centralizeaza propunerile de virari de credite de la institutiile finantate din
bugetul local, le analizeaza si, daca nu contravin dispozitiilor legale, intocmeste
referatele de specialitate privind aprobarea acestor virari de credite ordonatorului
principal de credite;

Analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local,

Trimestrial, primeste darile de seama contabile de la institutile care sunt
finantate din bugetul local, le verifica daca sunt in concordanta cu cifrele
aprobate si nu exista depasiri de credit, daca sunt completate conform
instructiunilor M.F., asigura centralizarea acestora si intocmirea darii de seama
si o depune la D.G.F.P. la termenele stabilite impreuna cu referatul explicativ
asupra bilantului contabil;

Intocmeste lunar, pe baza bilantului, deschideri de credite si dispozitii bugetare
pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local;

Intocmeste lunar, in concordantd cu prevederile bugetare, cererile de sume
defalcate si transferuri din bugetul de stat pe care le supune avizarii
D.G.F.P.C.F.S,;

Asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre
terti, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de constatare, stabilire,
urmarire, incasare a impozitelor si taxelor locale de la persoane fizice si
persoane juridice, care constituie venit la bugetul local,

Asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de
personalul propriu in interes de serviciu, in tara si strainatate;

Asigura conditile pentru buna functionare a institutilor de sub autoritatea
primariei pe care le finanteaza, total sau partial,

Asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a
materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii
patrimoniului unitatii;

Organizeaza evidenta analitica a debitorilor si creditorilor si a furnizorilor unitatii,
organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;
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Organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere, efectueaza
valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor
constatate, dupa caz;

Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad legate de
domeniul de activitate al Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale;

Efectueaza centralizarea datelor privind materia impozabila, impozitele si taxele
stabilite, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, intocmeste raportari
cerute de organele superioare;

Intocmeste periodic situatii statistice;

Urmareste, coordoneaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata
a angajamentelor bugetare

Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform Ordinului nr. 200/2016
privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

Prin Dispozitia Primarului, face parte din echipa de gestionare a riscurilor (EGR)
la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si are
urmatoarele atributii:

A valideazd sau invalideazd solutia de clasare pentru riscurile
considerate nerelevante;

A face propuneri de escaladare a riscurilor la nivelul ierarhic imediat
superior sau la nivelul de competenta care le pot controla, in cazul
in care resursele sunt insuficiente,

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad.

COMPARTI MENTUL BUGET, FI NANTE,

Art. 24. - Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate raspunde de punerea in
aplicare a legislatiei in domeniul financiar contabil si de pastrarea confidentialitatii in
legatura cu faptele, documentele sau informatiile de care ia cunostinta in exercitarea
functiei.

>> > >
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Efectueaza deschideri de credite bugetare in limita sumelor aprobate in buget la

partea de credite;

Asigura plata cheltuielilor prin emiterea instrumentelor de plata : CEC, ordine de

plata pentru cheltuieli de personal, materiale si de capital;

Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

Intocmeste note contabile, balanta de verificare lunard ( venituri +cheltuieli)
pentru conturile : 54.02. Serv. evidenta persoanelor ; 61.02. Politia Comunitara ;
67.02. Cultura, recreare, religie ; 70.02. Gopodarie comunala ; 70.15. Piata si
parcarile;

Realizeaza executia bugetara a veniturilor si cheltuielilor lunare pentru
intocmirea darii de seama si a bilanfului contabil pentru conturile susmentionate;
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Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli a institutiilor si serviciilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Brad;

Tine evidenta extrabugetara a distributiei laptelui praf si raspunde direct de
distribuirea laptelui praf ;

Verifica incadrarea in cotele alocate a consumurilor de carburanti aferente
parcului auto al institutiei;

Intocmeste ordinele de plata privind salariile si alte plati si incasari din cont ;
Asigura transmiterea declaratiei 112 electronic la ANAF;

Tine evidenta avansurilor de trezorerie, precum gi decontarea in termen a
acestora ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

D>y P>y P>D>> > D>y D> D>

COMPARTI MENTUL TAXE Sl FHnvpBN@reg, cohdtatate, @@hol E

Art. 25. - Compartimentul Taxe si Impozite Locale-impunere, constatare, control
raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in domeniul stabilirii tuturor categoriilor de
impozite si taxe directe si indirecte datorate de persoane fizice, precum si impozitele si
taxele datorate de agentii economici, persoane juridice, care se fac venit la bugetul
local si de pastrarea confidentialitati in legatura cu faptele, documentele sau
informatiile de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

A Verificd si constatd materia impozabila la contribuabili, persoane fizice pentru
cladiri, teren ;

A Urméreste depunerea in termenele prevazute de lege a declaratilor de
impunere, identifica persoanele fizice ce nu isi depun la timp declaratiile,
intocmeste corespondenta cu acestia solicitdndu-le declararea bunurilor, in caz
contrar aplica sanctiunile corespunzatoare ;

A Un functionar public are atributia de a aplica viza de control financiar-preventiv
pe toate actele contabile din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad;

A Stabileste impozitele si taxele datorate, conform materiei impozabile constatate ;

A Raspunde de intocmirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor
persoane fizice ;

A Analizeaza si solutioneaza cererile privitoare la impozitul pe cladiri si teren a
persoanelor fizice ;

A Aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare tuturor contribuabililor care

incalca legislatia fiscala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor
constatate ;

Elibereaza certificate fiscale privind impozitele si taxele locale ;

Intocmeste centralizatorul incasarilor pe conturi (surse de venituri) necesar
depunerii numerarului la Trezorerie ;

Verifica si efectueaza periodic controale contribuabililor persoane fizice si
juridice aflate in evidentele fiscale posesoare de bunuri impozabile, asupra

ey
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sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, corecteaza,
acolo unde este cazul, impunerile esentiale si ia masuri pentru incasarea
diferentelor stabilite;

Analizeaza si solutioneaza contestatiile facute de contribuabili persoane fizice
sau juridice pe linia impozitelor si taxelor locale;

Confirma, debiteaza si urmareste incasarea debitelor din venituri extrabugetare,
amenzi, imputatii i a altor venituri primite pentru executare ;

Intocmeste, mpreuna cu personalul din casieria institutiei, a centralizatorului
lista de ramasite si de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe si inaintarea
acestuia conducerii ;

Intocmeste corespondenta cu alte institutii la cererea acestora privind bunurile
mobile si imobile ale contribuabililor inregistrate la institutie in vederea executarii
silite ;

Efectueaza inspecitii fiscale pe teren ;

Urmareste si solutioneaza cererile persoanelor fizice de scutire de la plata
impozitului pe baza incadrarii in grad de handicap, etc. ;

Inregistreaz& autovehicule care nu sunt supuse inmatricularii (c&rute, tractoare,
mopede ) ;

Monitorizeaza, respecta si actualizeaza procedurile de lucru ;

Respecta si aplica hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad si a celorlalte
acte normative care reglementeaza taxele si impozitele care constituie venit al
bugetului local, datorate de persoane fizice si juridice ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

- pentru postul de casier -
Efectueaza incasarile in numerar de impozite si taxe de la persoanele fizice si
juridice, pentru sumele cu debit, conform evidentelor nominale; efectueaza
incasarile de taxe fara debit pe baza notelor de plata sau pe baza contractelor
intocmite de compartimentele de specialitate; efectueaza deplasari in teren
pentru incasarea debitelor restante ;
Urmareste modul de incasare pe feluri de surse de venituri, face propuneri
pentru lichidarea pozitiilor din rol ;
Asigura completarea registrului de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar
daca se fac totusi, din greseala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se
semneaza de catre casierul care a efectuat corectura; inscrierea in registre a
operatiunilor efectuate (dispozitii de incasare/plata, deconturi, etc.) ;
Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de
incasari si plati prin casierie;
Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;
Incaseaza sumele de bani, prin numdrare faptica, in prezenta persoanelor care
platesc;
Intocmeste Registrul de casad in doud exemplare, zilnic, pe baza actelor
justificative de incasari si plati, circula la Compartimentul Buget, Finante,
Contabilitate pentru verificarea exactitati sumelor inscrise si respectarea
dispozitiilor legale privind efectuarea operatiunilor de casa (exemplarul 2), iar
exemplarul 1 ramane la casier;
Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca,
in contul unitatji;
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Elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata
de seful serviciului si primar/viceprimar, dupa caz;

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror
alte elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea
cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale institutiei;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa gsi alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

COMPARTI MENTUL EXECUTARI SI'LI'TE $SI

Art. 26. - Compartimentul Executari Silite si Insolventa raspunde de punerea in aplicare
a legislatiei in domeniul executarilor silite si insolventei, de pastrarea confidentjalitatii in
legatura cu faptele, documentele sau informatiile de care ia cunostinta in exercitarea
funciiei.

i
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Urmareste permanent situatia sumelor restante; urmareste modul de incasare a
debitelor stabilite contribuabililor persoane fizice si juridice ;

Executa activitatea de recuperare, colectare a creantelor bugetare de la
contribuabili persoane fizice si juridice pentru stingerea acestora, prin masuri
asiguratorii asupra bunurilor debitorilor gi prin executare silita pentru realizarea
veniturilor bugetului local ;

Are obligatia de a executa silit creantele bugetare atat la persoanele fizice cat si
la persoanele juridice, astfel incat sa nu opereze prescriptia prevazuta de OG.
Nr.92/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste acte premergétoare calculdrii silite — Tnstiintari de platd — in cazul
contribuabililor, persoane fizice si juridice, care nu achita in termen obligatiile de
plata fata de bugetul local ;

Urmareste si asigura intocmirea dosarelor de insolvabilitate privind debitorii
disparuti si insolvabili si le avizeaza inainte de a fi trimise spre aprobare ;
Efectueaza inspecitii fiscale pe teren ;

Monitorizeaza, respecta si actualizeaza procedurile de lucru ;

Respecta si aplica hotararile Consiliului Local al Municipiului Brad si a celorlalte
acte normative care reglementeaza taxele si impozitele care constituie venit al
bugetului local, datorate de persoane fizice si juridice ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad
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COMPART | MENTUL URMARI RE ARI ERATE

Art. 27. - Compartimentul Urmarire Arierate raspunde de punerea in aplicare a
legislatiei Tn domeniul arieratelor, de pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele,
documentele sau informatiile de care ia cunostinta in exercitarea funcitiei.

e
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Raporteaza pana in data de 6 ale lunii catre Directia Generala a Finantelor
Publice a judetului Hunedoara situatia platilor restante si arieratelor inregistrate
la nivelul bugetului general al unitatii administrativ - teritoriale, la finele lunii
precedente;

Urmareste, conform legislatiei in vigoare, a obligatiilor financiare ajunse la
scadenta si neachitate, inregistrate de institutie si de serviciile/institutiile din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

Urmareste diminuarea cu cel putin 5% a arieratelor lunii curente fatd de luna
anterioara;

In cazul in care arieratele lunii precedente nu se diminueaza cu minim 5% fata
de luna anterioara, intocmeste cererea de deblocare a cotelor defalcate din
impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
catre Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Hunedoara prin care
ordonatorul de credite se angajeaza sa achite arierate, in care mentioneaza
beneficiarii sumelor precum si detaliile privind plata, si intocmeste documentele
de plata care achita arieratele, potrivit celor mentionate in cerere;

Are obligatia analizarii sumelor raportate ca plati restante si arierate in litigiu,
dispunerea de masuri necesare pentru raportarea in categoria acestora numai
a datoriilor care sunt certe, lichide si exigibile, etc.

in lunile aprilie, iulie si octombrie pentru trimestrele expirate, precum si in
decembrie pentru trimestrul al patrulea, intocmeste executia bugetului atat pe
sectiunea de functionare cat si pe sectiunea de dezvoltare, astfel incat
ordonatorul de credite sa o prezinte in sedinta publica, spre analiza si aprobare
de catre autoritatile deliberative, cu scopul de a redimensiona cheltuielile in
raport cu gradul de colectare al veniturilor, prin rectificare bugetara, astfel incat
la sfarsitul anului sa nu inregistreze plati restante si diferenta dintre suma
veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori utilizat pentru finantarea
exercitiului bugetar curent, pe de o parte, si suma platilor efectuate si a platilor
restante, pe de alta parte, sa fie mai mare decéat zero;

Urmareste respectarea conditiei referitoare la bugetul general consolidat al
unitatii administrativ-teritoriale, conform careia suma veniturilor incasate, a
tragerilor din imprumuturile contractate si a sumelor utilizate din excedentele
bugetelor, pe de o parte, sa fie mai mare decat suma platilor efectuate si a
platilor restante, pe de alta parte;

Urmareste ca la elaborarea bugetelor sa se prevada distinct credite bugetare
destinate stingerii platilor restante la finele anului anterior celui pentru care se
intocmeste bugetul;

Urmareste respectarea conditiei ca in executia bugetului consolidat al unitatii
administrativ-teritoriale sa se asigure achitarea platilor restante la finele anului
anterior, precum si a platilor restante rezultate in cursul anului curent;

Raspunde de intocmirea in termen de 30 zile calendaristice de la aprobarea
bugetelor sau de la rectificarea acestora a situatiei de notificare a prestatorilor,
executantilor si furnizorilor cu care Municipiul Brad are contracte incheiate,



> > >

referitoare la valoarea maxima in limita careia se pot executa lucrari, prestari
servicii si livra bunuri, valoare calculata ca diferenta dintre creditele bugetare si
sumele aferente platilor restante;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

SECTIUNEA a Vil -a
COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

DISPOZITII GENERALE

Art. 28. - Compartimentul Situatii de Urgenta este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, cuprinde un post de functionar public de executie, un post contractual de executie
si asigura aplicarea actelor normative privind protectia civila pe teritoriul Municipiului

Brad.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Asigura prevenirea populatiei impotriva atacurilor inamicului din aer sau a
dezastrelor;

Asigura protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa si
conventionala sau dezastrelor;

Asigura protectia bunurilor materiale ale cetatenilor si a valorilor culturale de pe
teritoriul Municipiului Brad;

Participa la actiunile de limitare si de inlaturare a urmarilor atacurilor inamicului
sau a dezastrelor;

Participa la asanarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din timpul
razboiului;

Pregateste populatia impreuna cu Comitetul local pentru situatii de urgenta
pentru prevenirea dezastrelor;

Intocmeste situatii privind pregétirea economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare;

Prezinta propuneri cu privire la conceptia aplicarii masurilor de protectie civila pe
teritoriului municipiului, concentrandu-le in Planul de aparare si coordoneaza
aceeasi activitate la unitatile economice;

Pregateste operativ functionarea punctelor de comanda-conducere cu
documente si aparatura de ingtiintare si alarmare;

Pregateste si desfasoara cu organele de protectie civila antrenamente si aplicatii
sub indrumarea Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta « lancu de
Hunedoara » al judetului Hunedoara;

Elaboreaza, potrivit dispozitilor Inspectoratului judetean pentru situatii de
urgenta, Planul pregatirii pentru protectia civila si situatii de urgenta pe raza
Municipiului Brad si la agentii economici subordonati, urmareste si analizeaza



periodic indeplinirea acestora, raportand situatia la Inspectoratul judetean pentru
situatii de urgenta ;

Executa planificarea controalelor de sprijin si indrumare la unitatile economice
organizate pe linie de protecitie civilg;

Coopereaza cu U.M. 01099 Brad, Politia Brad si Politia Locala a Municipiului
Brad;

Tine evidenta si verifica intretinerea, conservarea si modul de folosire a fondului
de adapostire;

Participa la elaborarea masurilor privind functionarea retelelor de alimentare cu
energie, apa, canal, in situatii speciale;

Organizeaza si asigura ingtiintarea si alarmarea populatiei despre pericolul
atacului din aer, a calamitatilor si a catastrofelor si se preocupa de mentinerea
in stare de functionare a sistemului de alarmare si instiintare;

Tine evidenta materialelor de protectie civila si se ingrijeste de intretinerea lor;
Intocmeste si Tnainteaza Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta
rapoarte, sinteze si propuneri stabilite prin dispozitii $i ordine;

Participa la convocari si exercitii conduse de Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta,

Tine evidenta militara a personalului Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad si a unitatilor subordonate si indeplineste sarcinile primite in
legatura cu aceasta activitate;

Analizeaza si informeaza periodic consiliul local despre stadiul realizarii activitatii
de protectie civila ;

Asigura transportul de materiale si hrana in caz de situatii de urgenta si razboi
pentru executarea actiunilor de interventie;

Verifica respectarea masurilor generale de prevenire a incendiilor la constructiile
apartinand domeniului public si privat al Municipiului Brad, precum si la institutiile
publice din Municipiul Brad ;

Indeplineste atributiile de cadru tehnic in domeniul ap&rarii impotriva incendiilor,
prin dispozitia primarului ;

Colaboreaza cu organele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in domeniul
apararii impotriva incendiilor ;

Respecta prevederile legale cu privire la pastrarea secretului de stat si
protejarea informatiilor clasificate;

Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad,;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad.
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SECTIUNEA a VIl - a
COMPARTIMENTUL EXPERT PENTRU PROBLEMELE ROMILOR

DISPOZITII GENERALE

Art. 29. - Compartimentul Expert pentru Problemele Romilor este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad, cuprinde un post de functionar public de executie si asigura legatura
intre comunitatea de romi si institutiile si autoritatile ce functioneaza la nivel local, in
principal primarie si consiliul local .

> > > >
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Asigura identificarea,evaluarea si selectia problemelor cu care se confrunta memobrii
comunitatilor de romi si comunitatea locala in general;

Identifica situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu
probleme;

Asigura medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatii de romi si pentru
aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitati legate de comunitate;
Monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor
publice locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pentru romi intervine
atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse
servicii specializate: de asistenta sociala, educative, locative, sanatate, igiena,
medicale etc.

Asigura stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociala,
educationala, culturala si politica a societatii;

Asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

Asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitati de romi si a aplicarii
programelor de sprijinire a acestora;

Asigura rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi;

Raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a
locuintelor si mediului inconjurator in zonele locuite de romi;

Asigura implicarea directa a etnicilor romi in programele de construire si reabilitare a
locuintelor;

Concepe si asigura implementarea programelor specifice de formare si reconversie
profesionala pentru romi;

Intocmeste evidentele privind familile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de
subzistenta;

Asigura implementarea programelor specifice de finantare a unor activitati
generatoare de venit si a micilor afaceri pentru familii si comunitati de romi;

Asigura initfierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a
infractionalitatii, in colaborare cu membrii etniei romilor si a Politiei Roméane;

Asigura initierea programelor de incurajare a participarii parintilor romi la procesele
educationale din scoala si din afara scolii;

Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
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entitatilor publice;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

SECTIUNEA a VIll — a
COMPARTIMENTUL PENTRU ACHIZITII PUBLICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 29. - Compartimentul pentru Achizitii Publice este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, cuprinde trei posturi de functionari publici de executie si asigura aplicarea
legislatiei privind activitatea de achizitii publice.

e
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Asigura elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad ;

Asigura elaborarea documentatiei de atribuire, care trebuie sa cuprinda toate
informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica, procedura de
atribuire a acestuia (conform specificului si pragului valoric), caietul de sarcini,
documentatia descriptiva, continutul contractului ;

Indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate : anunt de intentie (dupa
caz, invitatie de participare), anunt de participare, anunt de atribuire ;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

Participa activ la lucrarile comisiei de evaluare ;

Intocmeste raportul procedurii de atribuire, conform legislatiei in vigoare ;
Intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice ;

Pastreaza dosarul fiecarei achizitii publice, termenul de pastrare fiind de cel
putin 5 ani de la data finalizarii contractului respectiv ;

Intocmeste note justificative in toate situatiile in care procedura propusa este
alta decét licitatie deschisa sau licitatie restransa pentru contractele de achizitii
publice si licitatie deschisa, restransa sau negociere cu publicarea prealabila a
unui anunt de participare pentru contracte sectoriale ;

Intocmeste notele de receptie si bonurile de consum aferente ;

Tine evidenta facturilor pe grupe de contracte, grupe de produse, servicii, dotari
mijloace fixe in conformitate cu PAAP ;

Utilizeaza SEAP in conformitate cu legislatia actualizata, atat in ceea ce priveste
achizitiile directe cat si pentru procedurile de atribuire stabilite in conformitate cu
pragurile valorice ;
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Raspunde de gestiunea materialelor consumabile ; asigura gestiunea fizica a
stocului de materiale ;

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se faca
pe baza bonurilor de consum, a bonurilor de transfer si/sau a altor acte
prevazute de actele normative in vigoare ;

Are obligatia ca la primirea in gestiune sa receptioneze materialele impreuna cu
comisia de receptie, sa intocmeasca notele de receptie pentru toate materialele
din gestiune si sa urmareasca ca toate actele cu privire la operatiile din
gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform actelor normative
in vigoare ;

Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

Transmit informatii, In mod operativ, catre Compartimentul de informatica, in
vederea actualizarii site-ului institutiei;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia Tn
vigoare;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad.

SECTIUNEA alIX -a

COMPARTIMENTUL OPERARE SISTEM INFORMATIC
AL REGISTRULUI ELECTORAL

DISPOZITII GENERALE

Art. 30. - Compartimentul Operare Sistem Informatic al Registrului Electoral este un
compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de functionar public de executie si
asigura aplicarea legislatiei privind operarea in sistem informatic al Registrului Electoral
la nivelul Municipiului Brad.

@G- > > >

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Asigura operarea in Registrul Electoral constituit la nivelul Municipiului Brad;
Asigura gestionarea si operarea bazei de date cu toate persoanele cu drept de
vot din Municipiul Brad ;

Asigura gestionarea delimitarilor sectiilor de votare din Municipiul Brad impreuna
cu Secretarul Municipiului Brad;

Asigura elaborarea cu acuratete maxima a listelor electorale pentru persoanele
cu drept de vot din Municipiul Brad

Asigura securitatea datelor si a accesului la informatii;

Faciliteaza pentru Autoritatea Electorala Permanenta obtinerea de informatii

Municipiul Brad 2 4



referitoare la sectiile de votare, persoanele cu drept de vot arondate fiecarei
sectii de votare, coordonatele geografice cadastrale ale sectiilor de votare;
Asigura generarea listelor de alegatori per sectie si per scrutin;

Asigura generarea pachetelor electorale;

Efectueaza modificari in Portalul Registrului Electoral la aplicatia ,Gestiune
alegatori cu domiciliul in Romania”, cand este cazul, si anume: modificari
atribute negestionate de catre DEPABD;

A Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmeste si
actualizeaza Registrul de riscuri ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad,;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

> > >

> > >

SECTIUNEA a X a:
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 31. - Compartimentul Relatii Publice este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde doua posturi de functionari publici de executie si asigura aplicarea legislatiei
privind liberul acces la informatiile de interes public.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

A Comunica din oficiu informatii privind actele normative care reglementeaza
organizarea si functionarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, a serviciilor si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad (Biblioteca Municipala “Gheorghe Parvu“ Brad, Casa de
Cultura Brad, Serviciul Public de Desfacere “Han Piata si Obor” Brad, Politia
Locala a Municipiului Brad, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Brad, Serviciul Public de Asistenta Sociala etc.),

A Participa la initierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de
proiecte cu finantare externa in numele Consiliului local si/sau in parteneriat cu
alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in vederea dezvoltarii
social-economice a Municipiului Brad;

A Ofera informatii, in conditiile legii, cu privire la:

- structura organizatorica, atributile compartimentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei Municipiului
Brad si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale Primariei Municipiului Brad (sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet);
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- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

- programele si strategiile proprii;

- lista cuprinzand documentele de interes public;

- lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

- modalitatile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana
se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate;

A Realizeaza informarea privind structura organizatorica si programul de

functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, al

unitatilor subordonate; informarea privind numele si prenumele Primarului,

Viceprimarului, Secretarului Municipiului Brad, precum si a functionarului public

care este responsabil cu difuzarea informatiilor publice (in scris sau verbal),

Realizeaza informarea in scris sau verbal privind unele coordonate de contact

ale Primariei Municipiului Brad si a unitatilor subordonate;

Realizeaza informarea privind unele programe, strategii ce vizeaza Municipiul

Brad, informarea privind bugetul local, bilantul contabil, situatia social-economica

a Municipiului Brad;

A Realizeaza informarea privind activitatile culturale care au loc in Municipiul Brad,
modalitatile de implicare a autoritatilor si a societatilor comerciale din Municipiul
Brad in realizarea acestora;

A Realizeaza informarea cetatenilor privind baza de date referitoare la toate actele,
documentele specifice fiecarui birou sau oficiu, care pot fi eliberate, precum si
reinnoirea acesteia, cand este cazul,

A Primeste, inregistreaza si redacteaza raspunsul la cererile formulate in scris,

verbal si prin posta electronica ;

Asigura publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde

informatiile de interes public comunicate din oficiu, precum si publicarea in

Monitorul Oficial, partea a ll-a, a raportului de activitate al Aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Brad si al institutiilor subordonate;

Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public ;

Furnizeaza ziarigtilor, prompt, fara discriminare si complet, orice informatie de

interes public privind institutia;

Asigura publicitatea si informarea privind legislatia comunitara, programele

europene aflate in derulare sau deja finalizate;

Asigura asistenta si colaboreaza cu Compartimentul Juridic din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Municipiului Brad in vederea rezolvarii problemelor

litigioase din cadrul institutiei si sprijina rezolvarea unor probleme de natura
juridica;

Asigura asistenta si colaboreaza cu compartimentele din cadrul Aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Brad si cu Casa de Cultura Brad in

vederea realizarii informarilor privind activitatile culturale care au loc in

Municipiul Brad, modalitatile de implicare a autoritatilor si a societatilor

comerciale din Municipiul Brad pentru realizarea acestora;

A Asigura asistenta si colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea difuzarii de comunicate, informari de presa,
organizarea de conferinte de presa, interviuri, cand este cazul ;

A Asigura asistenta si colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea asigurarii relatiei cu societatea civila de la
care poate primi sugestii, propuneri i opinii cu privire la initierea unor acte
administrative sau propuneri de lege ferenda ;

A Colaboreaza cu societatea civild, in special cu O.N.G.-urile pentru a accesa
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programele comunitare si pentru a promova rezolvarea problemelor sociale
locale;

Colaboreaza cu institutii si organisme din tara sau din strainatate pe linie de
integrare europeana ;

Realizeaza si actualizeaza “
Brad

Participa la realizarea si actualizarea paginii web a Primariei Municipiului Brad;
Participa si inregistreaza audientele Primarului, Viceprimarului si ale Secretarului
Municipiului Brad ;

Este purtatorul de cuvant al Primariei Municipiului Brad, cand este cazul ;
Consilieaza si informeaza compartimentele din aparatul de specialitate asupra
tuturor oportunitatilor de accesare a proiectelor cu finantare externa;
Monitorizeaza aparitia unor prevederi legislative care urmaresc armonizarea
legislatiei romanesti cu cea a Uniunii Europene;

Participa la diferite programe de pregatire profesionala in domeniul integrarii
europene, dezvoltarii regionale si programelor si proiectelor comunitare;
Participa la initierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de
proiecte cu finantare externa in numele consiliului local si/sau in parteneriat cu
alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in vederea dezvoltarii
social-economice a Municipiului Brad;

Intocmeste Raport semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

Conlucreaza cu Compartimentul de Informatica in vederea reactualizarii site-ului
Primariei Municipiului Brad ;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

Strategia de dezvoltare locala durabila a Municipiului

SECTIUNEA a Xl -a
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

DISPOZITII GENERALE

Art. 32. - Compartimentul Implementare Proiecte este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad, cuprinde un post de functionar public de executie si asigura aplicarea legislatiei

ey

privind implementarea proiectelor cu finantare externa pentru Municipiul Brad.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

i Participa la initierea, redactarea, depunerea, coordonarea si implementarea de
proiecte cu finantare externa in numele Consiliului local si/sau in parteneriat cu
alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in vederea dezvoltarii
social-economice a Municipiului Brad;

1 Participa la elaborarea, promovarea, implementarea $i monitorizarea
Programelor Publice ale Municipiului Brad, in domeniul regenerarii urbane,
infrastructura, spatii publice si zone verzi, competitivitate economica;

1 Monitorizeaza beneficile materiale, sociale si de negociere realizate prin
implementarea proiectelor si prezinta aceste rezultate prin mijloace specifice
(mass-media, internet);

1 Asigura documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare
implementarii $i realizarii proiectelor;

1 Identifica necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala,
grupurile “tinta” pentru acestea si resursele ce stau la dispozitia comunitatji;

1 Colaboreaza cu entitatile autoritatilor care au atributii in domeniul implementarii
de proiecte cu finantare externa (Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, Agentia pentru Dezvoltare Regionala);

1 Asigura elaborarea, promovarea, implementarea si monitorizarea Proiectelor
specifice politicilor si programelor publice specifice activitatii proprii la nivelul
Municipiului Brad,;

1 Participa la elaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare
a oportunitatilor de finantare externa, in raport cu politicile, programele si
proiectele publice specifice activitatii proprii, dezvoltate la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

1 Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de informatica, in
vederea actualizarii site-ului institutiei;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia Tn
vigoare;

1 Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSl;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad

= =4 -4
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SECTIUNEA a Xll - a

COMPARTIMENTUL-UNITATEA LOCALA DE MONITORIZARE
A SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 33. Compartimentul-Unitatea Locala de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, cuprinde un post de natura
contractuala de executie si asigura aplicarea legislatiei privind monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitati publice de pe raza Municipiului Brad.

i

R

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Urmareste aplicarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice in colaborare cu operatorii existenti privind
alimentarea cu apa potabila si salubrizarea Municipiului Brad, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat, precum
si canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea
apelor pluviale, iluminat public;

Monitorizeaza rezultatele fiecarui operator si propune masuri de imbunatatire a
criteriilor de performanta ;

Urmareste indeplinirea clauzelor la contractele de delegare a gestiunilor
serviciilor comunitare de utilitati publice privind alimentarea cu apa potabila si
salubrizarea Municipiului Brad, productia, transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea si epurarea apelor
uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale, iluminat public ;
Participa activ la elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor publice, a
caietelor de sarcini si a contractelor de furnizare a serviciilor de utilitati publice
privind alimentarea cu apa potabila si salubrizarea Municipiului Brad, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat,
precum si canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale, iluminat public ;

Primeste notificari ale operatorilor de servicii publice privind alimentarea cu apa
potabila si salubrizarea Municipiului Brad, productia, transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea si
epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale,
iluminat public pentru ajustarea preturilor si tarifelor, analizeaza si supune
aprobarii, in mod motivat, noile preturi ;

Asista operatorii de interes local in procesul de accesare a fondurilor pentru
investitii ;

Urmareste modul de colectare a fondului de dezvoltare din structura tarifelor
practicate de operatori pentru prestarea serviciilor publice privind alimentarea cu
apa potabila si salubrizarea Municipiului Brad, productia, transportul, distributia
si furnizarea energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea i
epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale,
iluminat public, precum si modul de utilizare a acestui fond, in
dezvoltarea/modernizarea serviciului prestat ;

Pregateste si trimite rapoarte de activitate catre Biroul de monitorizare de la nivel
de Prefectura ;
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9 Prezinta rapoarte de activitate si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Brad ;

i Participa la ajustarea strategiei locale de dezvoltare economico-sociala, prin
consultari cu autoritatile responsabile ;

1 Asigura, impreuna cu Compartimentul pentru Achiziti Publice, achizitionarea,
inscriptionarea si distribuirea euro-pubelelor si altor recipiente adecvate,
institutiilor subordonate ;

1 Asigura amplasarea in institutie a celor 3 recipiente de colectare selectiva a
deseurilor pe etaje;

1 Asigura amplasarea la intrarea in institutie a unui punct de colectare selectiva a
deseurilor destinat vizitatorilor si personalului propriu;

 Intocmeste tmpreund cu consilierul de la Compartimentul Protectia Mediului,
Protectia Muncii, planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor din
institutie;

§ Tmpreund cu conducatorii institutilor subordonate, stabileste persoane
responsabile cu colectarea selectiva a deseurilor proprii, la nivelul fiecarei
institutii;

1 Realizeaza programul de instruire a angajatilor institutiei privind colectarea

selectiva a deseurilor ;

intocmeste si afiseaza la punctele de colectare instructiuni de lucru adecvate ;

Asigura predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat,

conform legislatiei specifice in domeniu ;

A Are atributii pe linie de control intern/managerial conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

A Transmite informatii, Tn mod operativ, citre Compartimentul de informatica, n
vederea actualizarii site-ului institutiei;

91 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia n
vigoare;

1 Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad.

=a
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SECTIUNEA a Xlll - a

COMPARTIMENTUL PENTRU AUTORIZARE, MONITORIZARE, CONTROL
TRANSPORT PUBLIC LOCAL, TRANSPORT IN REGIM DE TAXI Sl IN
REGIM DE INCHIRIERE

DISPOZITII GENERALE

Art. 34. - Compartimentul pentru Autorizare, Monitorizare, Control Transport Public
Local, Transport in Regim de Taxi si in Regim de inchiriere este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad, cuprinde trei posturi de natura contractuala de executie si asigura
aplicarea legislatiei privind monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice de pe

Gy
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raza Municipiului Brad.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Cunoaste, respecta si aplica legislatia de specialitate in vigoare din domeniul
serviciilor de transport public local ;

Primeste, verifica si solufioneaza documentatia depusa de persoanele
fizice/juridice care solicita autorizatie pentru desfasurarea activitatii de transport
persoane in regim de taxi si in regim de inchiriere ;

Primeste, verifica si solutioneaza documentatia depusa de transportatorii
autorizati, in vederea schimbarii, inlocuirii sau eliberarii autorizatiilor de transport
in regim de taxi si in regim de inchiriere;

Tine evidenta Registrelor speciale de atribuire a autorizatjilor taxi si a copiilor
conforme potrivit legislatiei in vigoare ;

Elibereaza autorizatile de transport pentru transport persoane prin curse
regulate in regim taxi si in regim de inchiriere;

Elibereaza licentele de traseu si caietul de sarcini al licentei de traseu pentru
transport persoane prin curse regulate, autorizatii taxi pentru transport persoane
in regim taxi si copii conforme pentru transport persoane in regim de inchiriere
cu sofer si prelungirea termenului de valabilitate;

Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a
autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local ;
Fundamenteaza concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate in mod
obiectiv, exclusiv pe documentele analizate ;

Transmite la A.N.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurata ;

Respecta masurile de conformare stabilite in notele de constatare de catre
agentii constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectuarii controalelor planificate sau
neplanificate;

Supune controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C datele
si informatiile solicitate Tn timpul desfasurarii actiunii de control ;

Exercita capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat in procesul de
luare a deciziilor sa tina cont numai de situatiile pertinente si sa actioneze potrivit
actelor normative in vigoare ;

Nu accepta, prin pozitia sa oficiala, cadouri, servicii, invitatii la masa si/ sau alte
avantaje ori foloase necuvenite, in interes personal sau in beneficiul unui tert ;
Asigura si pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu ;

Are, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatjile lor cu transportatorii ;
Formuleaza observatii obiective si pertinente la documentatiile de autorizare,
depuse de solicitanti si sa transmita, dupa caz, corespondenta clara in
consecinta ;

Primeste, verifica si solutioneaza documentele depuse de persoanele
fizice/juridice in vederea eliberarii autorizatiei de dispecerat taxi ;

Face propuneri Consiliului Local al Municipiului Brad cu privire la modul de
atribuire in gestiune a serviciului de transport public local de persoane si sa
contribuie la intocmirea documentatiei de gestiune a serviciului ;

Emite foile de parcurs, intocmeste FAZ-urile si situatiile justificative ale
consumurilor de carburanti-lubrifianti pentru autovehiculele din parcul propriu;
intocmeste notele de constatare/referatele de necesitate pentru piesele de
schimb si pentru lucrarile de reparatii auto;
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Participa la efectuarea controalelor activitatii de taximetrie de catre organele de
control stabilite prin lege (organe fiscale, ARR, RAR, Metrologie Legala,
Protectia Consumatorilor etc.) ;

Urmareste, in colaborare cu operatorii existenti, aplicarea strategiilor locale
pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice privind :
alimentarea cu apa potabila si salubrizarea Municipiului Brad; productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat,
precum si canalizarea si epurarea apelor uzate; colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale; iluminat public;

Monitorizeaza rezultatele fiecarui operator si propune masuri de imbunatatire a
criteriilor de performanta ;

Urmareste indeplinirea clauzelor la contractele de delegare a gestiunilor
serviciilor comunitare de utilitati publice privind : alimentarea cu apa si
salubrizarea Municipiului Brad; productia, transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea si epurarea apelor
uzate; colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale; iluminat public;
Participa activ la elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor publice, a
caietelor de sarcini si a contractelor de furnizare a serviciilor de utilitati
publice privind : alimentarea cu apa si salubrizarea Municipiului Brad, productia,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat,
precum si canalizarea si epurarea apelor uzate; colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale; iluminat public;

Primeste notificari ale operatorilor de servicii publice privind : alimentarea cu apa
si salubrizarea Municipiului Brad, productia, transportul, distributia si furnizarea
energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea si epurarea apelor
uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale, iluminat public,
pentru ajustarea preturilor si tarifelor; analizeaza si supune aprobarii, in mod
motivat, noile preturi ;

Asista operatorii de interes local in procesul de accesare a fondurilor pentru
investitii ;

Urmareste modul de colectare a fondului de dezvoltare din structura tarifelor
practicate de operatori pentru prestarea serviciilor publice privind : alimentarea
cu apa si salubrizarea Municipiului Brad, productia, transportul, distributia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat, precum si canalizarea si
epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale,
iluminat public, precum si modul de \utilizare a acestui fond, in
dezvoltarea/modernizarea serviciului prestat ;

Pregateste si trimite rapoarte de activitate catre Biroul de Monitorizare de la nivel
de Prefectura ;

Prezinta rapoarte de activitate si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Brad ;

Participa la ajustarea strategiei locale de dezvoltare economico-sociala, prin
consultari cu autoritatile responsabile ;

Asigura, impreuna cu Compartimentul pentru Achizitii Publice, achizitionarea,
inscriptionarea si distribuirea euro-pubelelor si altor recipiente adecvate,
institutiilor subordonate ;

Asigura amplasarea in institutie a celor 3 recipiente de colectare selectiva a
deseurilor pe etaje;

Asigura amplasarea la intrarea in instituie a unui punct de colectare selectiva a
deseurilor destinat vizitatorilor si personalului propriu;

intocmeste Tmpreuna cu consilierul de la Compartimentul de protectia mediului
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planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor din institutie;

§ Tmpreund cu conducatorii institutilor subordonate, stabileste persoane
responsabile cu colectarea selectiva a deseurilor proprii, la nivelul fiecarei
institutii;

1 Realizeaza programul de instruire a angajatilor institutiei privind colectarea

selectiva a deseurilor ;

Intocmeste si afiseaza la punctele de colectare instructiuni de lucru adecvate ;

Asigura predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic

autorizat,conform legislatiei specifice in domeniu ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

Prezinta raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

primarului;

1 Raspunde de gestiunea materialelor achizifionate pentru executarea lucrarilor ;

asigura gestiunea fizica a stocului de materiale ; raspunde de gestiunea

combustibililor

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se faca

conform actelor normative in vigoare ;

1 Are obligatia ca la primirea in gestiune sa urmareasca ca toate actele cu privire
la operatiile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform
actelor normative in vigoare ;

1 Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica, in
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.

200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si

in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

Municipiului Brad;

1 Ra&spunde de pregatirea continua in domeniul transportului local prin studiu

individual si prin participare la cursuri de perfectionare/specializari, seminarii,

sesiuni de formare etc.

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Primeste si verifica documentatile in vederea obtinerii autorizatilor de

functionare ale agentilor economici de pe raza Municipiului Brad, la nevoie;

1 Elibereaza si avizeaza autorizatile de functionare ale agentilor economici,
verificand punctele de lucru de pe raza Municipiului Brad, conform legislatiei in
vigoare, la nevoie;

 Indeplineste alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad
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COMPARTIMENTELE SUBORDONATE
VICEPRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA a l-a

DIRECTIA TEHNICA

DISPOZITII GENERALE

Art. 35. - Directia Tehnica este condusa de un arhitect-sef si este structurata astfel:
1 Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii - condus de un sef birou
si care cuprinde 2 compartimente:
- Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului - cu 3 posturi de
functionari publici de executie si un post de natura contractuala
- Compartimentul Investitii - cu 1 post de functionar public de executie;

1 Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat - condus de un sef
birou si care cuprinde 3 compartimente:

- Compartimentul Fond Locativ si Urmarire Contracte - cu 1 post de
functionar public de executie;

- Compartimentul Administrarea Parcarilor - cu 1 post de functionar public
de executie si 3 posturi de natura contractuala;

- Compartimentul Administrare Parcuri si Baze sportive — cu 2 posturi de
functionar public de executie si 5 posturi de natura contractual3;

1 Compartimentul Comercial - cu 2 posturi de functionari publici de executie.
ARHITECTUL-SEF

Art. 36. - Arhitectul-sef coordoneaza elaborarea planului de amenajare a municipiului si
realizarea programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de
dezvoltare a teritoriului prin obiective si optiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului
municipiului, domenii prioritare ale amenajarii teritoriului prin gospodarirea complexa a
apelor, infrastructura de transport, telecomunicatii, energetica, zonele protejate si
construite, restructurarea si realizarea de activitali economico-sociale, dezvoltarea si
modernizarea municipiului, imbunatatirea nivelului de locuire, dotare si echipare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

A Urmareste intocmirea ,avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru
municipiu;

Fundamenteaza dezvoltarea complexa a teritoriului municipiului;

Dezvolta unele structuri functionale — spatiale care sa permita realizarea unui
echilibru permanent intre modul de valorificare a potentialului natural si
economic $i protejarea acestora in corelare cu conceptul dezvoltarii durabile a
teritoriului;

Elaboreaza conceptul general al amenajarii teritoriului municipiului;

Asigura asistenta de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale

Consiliului Local;
Municipiul Brad 3 4
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Urmareste respectarea legalitatii privind activitatea de afisaj si reclama;

Asigura receptionarea lucrarilor de urbanism si amenajarea teritoriului executate
de institutele de proiectare la care au fost comandate de primarie;

Asigura respectarea legalitatii in actele si avizele acordate in domeniul
autorizatiilor in construcitii, urbanism si amenajarea teritoriului Municipiului Brad;
Verifica si controleaza modul de aplicare a hotararilor Consiliului local si
dispozitiilor Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luand
masuri de intrare in legalitate;

Urmareste Tmbunatatirea continua a aspectului urban si face propuneri pentru
pastrarea specificului local in materie de arhitectura;

Asigura urmarirea realizarii programelor pentru punerea in siguranta a cladirilor
afectate de seisme;

Asigura urmarirea realizarii programelor pentru siguranta cladirilor cu risc mare
de functionare;

Asigura verificarea scrisorilor si reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinei
in activitatea de urbanism, calitatea lucrarilor de constructii, protectia teritoriului
si propune masuri de solutionare a problemelor verificate;

Asigura relatiile publice cu cetatenii, institufile publice si societatile comerciale
privind problemele de specialitate;

Are atributji pe linie de control intern conform OMFP nr.946/2005 ;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului i
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de Primarul Municipiului Brad.

BIROUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, INVESTITII

DISPOZITII GENERALE

Art. 37. - Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii functioneaza in structura
organizatorica a Directiei Tehnice, raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in
domeniul urbanismului, amenajarea teritoriului, investitii Tn Municipiul Brad si de
pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, documentele sau informatiile de care
ia cunogtinta in exercitarea functiei.

SEF BIROU: - Coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism pe
teritoriul Municipiului Brad, stabilirea orientarilor generale privind amenajarea teritoriului
si organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, pe baza planurilor de amenajare
a teritoriului si urbanism aprobate.

e
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Face propuneri pentru amplasari de monumente, lucrari de arta pe teritoriului
Municipiului Brad;

Face propuneri pentru crearea de noi spatii verzi, parcuri, scuaruri;

Urmareste programele de intretinere si reparatii a drumurilor nationale,
comunale, a retelei stradale locale, amplasarea obiectivelor industriale si social-
economice in zona, conform PUG aprobat;

Urmareste situatia monumentelor, rezervatiilor naturale;

Urmareste imbunatatirea continua a aspectului municipiului, satelor
apartinatoare, din punct de vedere urbanistic, modul cum se deruleaza



realizarea documentatiilor tehnico-economice pentru promovarea lucrarilor de
investitii si executia propriu-zisa a acestora;

9 Participa la elaborarea certificatelor de urbanism si a autorizatilor de
constructie/demolare;

 indeplineste atributiile arhitectului - sef (face propuneri in vederea organizarii de
concursuri pentru proiecte de urbanism de importanta deosebita, pentru
emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitatii; semneaza
certificate de urbanism, autorizatii de construire , autorizatii de demolare; aproba
planurile semestriale de control si disciplina in constructii; urmareste respectarea
disciplinei in constructii conform planurilor semestriale aprobate; aduce la
cunostinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara ;
sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate si raspunde la
interpelari, participa la sedintele Consiliului local la solicitarea Primarului, unde
prezinta materialele legate de domeniul de activitate);

 indeplineste atributii ale comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism
din Municipiul Brad (secretariat):

- verifica documentatiile ce se supun analizarii in plenul comisiei in
conformitate cu continutul cadru al documentatiilor de amenajare a
teritoriului si urbanism, pe categoriile prevazute in anexa nr.1 la
Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- stabileste taxa prevazuta pentru emiterea avizului comisiei;
- redacteaza ordinea de zi a sedintei ;
- organizeaza sedintele de lucru ale comisiei ;

- asigura redactarea proceselor verbale ale sedintelor comisiei si
urmareste semnarea acestora de catre toti membrii ;

- redacteaza avizele emise de comisia tehnica de amenajare a
teritoriului si urbanism si asigura inaintarea acestora Consiliului Local
al Municipiului Brad in vederea deliberarii si aprobarii lor ;

- tine evidenta avizelor emise si a documentatijilor care stau la baza
emiterii acestora, le arhiveaza pe cele care au depasit termenul de 2
ani de la emitere.

Verifica pe teren situatiile constructiilor, conform autorizatiilor de constructie;

Participa la receptiile obiectivelor de pe raza Municipiului Brad;

Supravegheaza aplicarea prevederilor PUG si ale Regulamentului local de

urbanism, precum si PUZ aprobate,

1 Contribuie la Tmbunatatirea microclimatului urban prin: amenajarea si intretinerea
izvoarelor si a luciilor de apa, infrumusetarea si protectia peisajului, initierea unor
proiecte de amenajari social-economice, cunoasterea surselor de poluari,
desfasurarea traficului urban cu interzicerea temporara sau permanenta a tuturor
activitatilor generatoare de disconfort pentru populatie, amenajarea zonelor de
parcare, gestionarea corespunzatoare a spatiilor de locuit;

 Intocmeste, impreund cu Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat

si Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, referate si

documentatii pe care le transmite Compartimentului Juridic in vederea actionarii
in instanta a persoanelor fizice si juridice care executa lucrari de constructii fara
autorizatii de construire;

Raspunde pentru opinia exprimata in consens cu PUG, PUZ si cu legislatia in

vigoare in dezbaterile comisiei mixte privind semnarea documentatiilor de
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vecinatate si ale comisiei de Fond Funciar si de retrocedare, conform Legii
10/2001;

Raspunde de gestiunea materialelor achizitionate pentru executarea lucrarilor ;
asigura gestiunea fizica a stocului de materiale ;

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se faca
conform actelor normative in vigoare ;

Are obligatia ca la primirea in gestiune sa urmareasca ca toate actele cu privire
la operatiile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform
actelor normative in vigoare ;

Transmite informatii, in mod operativ, catre compartimentul de informatica, in
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

In calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) are atributii in
acest domeniu: valideaza sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile
considerate nerelevante; face propuneri de escaladare a riscurilor la nivelul
ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care le pot controla, in
cazul in care resursele sunt insuficiente, masurile de control intern exced
competentele decizionale ale acestuia sau se identifica riscuri externe dar al
caror impact afecteaza obiectivele stabilite pentru acesta; analizeaza rapoartele
de audit, retindndu-se riscurile identificate prin acestea si masurile recomandate
a fi implementate; ierarhizeaza riscurile in functie de prioritati si elaboreaza
profilul de risc, ca rezultat al actiunii de grupare a riscurilor identificate in functie
de expunerea la risc;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Primariei Municipiului Brad.

COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

DISPOZITII GENERALE

Art. 38. - Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului este un compartiment
functional din cadrul Biroului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii si asigura
aplicarea prevederilor legale in vigoare referitoare la activitatea privind urbanismul,
amenajarea teritoriului in Municipiul Brad.

e
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Verifica pe teren situatile constructilor conform autorizatilor de
constructie/demolare ;

Verifica si analizeaza continutul documentatiilor depuse pentru obtinerea
certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, redacteaza si prezinta



spre semnare certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, desfiintare,

Participa la receptiile obiectivelor de pe raza Municipiului Brad ;

Face propuneri de atribuire terenuri in conformitate cu prevederile legale ;

Intocmeste si elibereaza, la solicitarea cetatenilor, adeverinte privind inscrierea

in evidentele de carte funciara; tine evidenta nomenclaturii stradale si

elibereaza adeverinte (certificate)de nomenclatura stradala ;

9 Verifica cererile si documentatiile pentru elaborarea certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de constructie, demolare si raspunde de incasarea contravalorii
avizelor, acordurilor, adeverintelor etc. ;

1 Urmareste respectarea in teritoriu a prevederilor PUG, PUD, PUZ si face

propuneri de imbunatatire a acestora;

Urmareste realizarea lucrarilor la blocurile de locuinte in curs de executie ;

Verifica permanent in teren starea constructiilor apartinand Primariei Municipiului

Brad si propune, dupa caz, lucrarile de reparatii ce se impun ;

1 Efectueaza permanent actiuni de control vizadnd disciplina privind respectarea

autorizatiilor de constructie/demolare si a proiectelor tehnice;

Intocmeste situatii statistice specifice ;

Propune masuri pentru intretinerea si infrumusetarea cladirilor, imprejmuirilor,

spatiilor dintre cladiri ; amplasarea cailor si mijloacelor de transport, a retelei de

canalizare, termoficare, statiei de epurare in concordanta cu PUG ;

1 Constata abaterile care constituie contraventii la legea privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor, intocmeste procese-
verbale de constatare a contraventiilor si le transmite sefului de birou ;

1 Urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesele —verbale de contraventie
si face propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public fara
autorizatie sau incalcarea acesteia in baza dispozitiei Primarului ;

f intocmeste, impreuna cu Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat
si Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale referate si
documentatii pe care le transmite Compartimentului Juridic in vederea actionarii
in instanta a persoanelor fizice si juridice care executa lucrari de constructii fara
autorizatii de construire ;

1 Raspunde pentru opinia exprimata in consens cu PUG, PUZ si cu legislatia in

vigoare in dezbaterile comisiei mixte privind semnarea documentatiilor de

vecinatate si ale comisiei de Fond Funciar si de retrocedare conform Legii

10/2001;

Are atributii pe linie de control intern conform OMFP nr.946/2005 ;

indeplineste atributii ale comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism

din Municipiul Brad (secretariat):

- verificd documentatiile ce se supun analizarii in plenul comisiei in
conformitate cu continutul cadru al documentatilor de amenajare a
teritoriului si urbanism, pe categoriile prevazute in anexa nr.1 la Legea
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- stabileste taxa prevazuta pentru emiterea avizului comisiei;
- redacteaza ordinea de zi a sedintei ;
- organizeaza sedintele de lucru ale comisiei ;

- asigura redactarea proceselor verbale ale sedintelor comisiei si
urmaregte semnarea acestora de catre tofi membirii ;

- redacteaza avizele emise de comisia tehnica de amenajare a
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teritoriului si urbanism si asigura Tnaintarea acestora Consiliului local
Brad in vederea deliberarii si aprobarii lor ;

- tine evidenta avizelor emise si a documentatiilor care stau la baza
emiterii acestora, le arhiveaza pe cele care au depasit termenul de 2 ani
de la emitere;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad,;

Indeplineste orice alte atributji date de conducerea Primariei Municipiului Brad.

COMPARTI MENTUL I NVESTI T1 I

DISPOZITII GENERALE

Art. 39. - Compartimentul Investitii este un compartiment functional din cadrul Biroului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii si asigura aplicarea prevederilor legale
privind activitatile din domeniul investitiilor pentru Municipiul Brad .

i

Ly

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Propune cuprinderea in Lista — sinteza anuala a proiectelor de investitii publice

prioritare, tindnd cont de programele multianuale de investitii ;

Intocmeste Notele de fundamentare ale investitiilor publice si le supune avizarii

comisiei tehnico-economice, in vederea cuprinderii acestora in Programul de

finantare ;

Participa la intocmirea programelor de lucrari de investitii si de reparatii in

domeniile edilitar-gospodaresti ale municipiului ;

Face demersuri pentru obtinerea avizelor si acordurilor cerute prin certificatul de

urbanism pentru obiectivele de investitii publice in vederea obtinerii autorizatiei

de construire ;

Urmareste executarea lucrarilor de investitii de amenajari si reparatii pentru care

stabileste necesarul de materiale, propune potentialii furnizori si intocmeste

procesele verbale de receptie ;

Verifica devize — oferta si situatii de lucrari pentru lucrarile contractate cu unitati

specializate si le supune aprobarii/acceptarii celor in drept ;

Propune actualizarea devizelor generale ale lucrarilor de investitii multianuale ;

Participa la selectii de oferte si la licitatii organizate pentru achizitii de bunuri,

servicii sau lucrari ;

Urmareste respectarea graficelor de plati convenite prin contractele de executie

ale lucrarilor de investitii multianuale ;

Tine evidenta virarii cotelor de 0,1% si 0,7% catre Inspectoratul de Stat in

Construcitii ;

Elaboreaza corespondenta specifica postului ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

Transmite informatii, in mod operativ, catre compartimentul de informatica, in

vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;
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indeplineste alte atributii incredintate de conducerea Primariei Municipiului Brad.

BIROUL PENTRU ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC Sl PRIVAT

DISPOZITII GENERALE

Art. 40. - Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat functioneaza in
structura organizatorica a Directiei Tehnice, raspunde de aplicarea prevederilor legale
referitoare la administrarea domeniului public si a domeniului privat in municipiul Brad
si de pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, documentele sau informatiile de
care ia cunostinta in exercitarea funciiei.

SEF BIROU: - Coordoneaza activitatea Biroului pentru Administrarea Domeniului

Public si Privat, asigura administrarea, gestionarea si intretinerea patrimoniului public si
privat al Municipiului Brad, administrarea si gestionarea fondului locativ si a spatiilor cu
alta destinatie, conform legislatiei in vigoare.

T
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Raspunde de administrarea  domeniului public si a domeniului privat al
Municipiului Brad ;

Tine evidenta bunurilor publice si private ale municipiului si propune Consiliului
local actualizarea inventarierii acestora ;

Propune inchirierea, subinchirierea, concesionarea, vanzarea, dupa caz, a
bunurilor apartindnd domeniului public si privat, in care sens intocmeste rapoarte
de specialitate ce se supun dezbaterii Consiliului local ;

Verifica rapoartele tehnice de evaluare a imobilelor aflate in patrimoniul
Municipiului Brad propuse pentru concesionare sau vanzare ;

Participa la sedinte de negocieri directe, selectii de oferte pentru inchirieri,
concesiuni si vanzari, licitatii publice, dupa caz, asigurand secretariatul comisiei
delegate ;

Asigura administrarea fondului locativ de stat, in colaborare cu Asociatiile de
Proprietari ;

tine evidenta cererilor de locuinte, participa la intocmirea anchetelor sociale si
face propuneri de redistribuire a celor libere in baza listelor de prioritate
aprobate ;

Asigura, in colaborare cu Compartimentul Juridic, incheierea contractelor de
inchiriere, concesionare si vanzare a bunurilor destinate acestor scopuri;
urmareste incasarea taxelor aferente ;

Raspunde unor cereri si sesizari, constata abateri, emite procese-verbale de
contraventie referitoare la administrarea domeniului public ;

Participa la intocmirea documentatiilor privind retrocedarea imobilelor
nationalizate fogtilor proprietari sau mogtenitorilor de drept ;

Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale stabilite prin hotarari ale
consiliului local, privind atribuirea spatiilor de locuit apartinand fondului locativ de
stat ;

Coordoneaza activitatea Serviciului Public de Gospodarire Comunala Brad,
conform Regulamentului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Brad,;
Urmareste realizarea lucrarilor in sera de flori, in conformitate cu normele
horticole, identifica noi specii si soiuri de plante si flori, asigura in teren lucrari de
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amenajare peisagistica;

9 Face propuneri pentru achizitionarea de mobilier urban nou si piese pentru
locurile de joaca;

1 Repartizeaza personalul muncitor aflat in subordine, in colaborare cu Biroul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Serviciul Public de Asistenta
Sociala Brad, la lucrari de interes comunitar programate si {ine evidenta zilnica a
activitatii acestora, intocmind si foaia colectiva de prezentga;

 Intocmeste contracte de sponsorizéri si tine evidenta incasarilor acestora;

1 Urmareste realizarea lucrarilor de intrefinere si conservare a spatiilor verzi, de
taiere si formare manuala si mecanica a coroanelor de arbori si arbusti, de
plantat arbori si arbusti ornamentali, de fertilizare si igienizare, de taiere si
formare a gardului viu;

1 Respecta normele de protectia muncii si PSI;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.

200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

1 Transmite informatji, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica, in
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

1 Raspunde de gestiunea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul

institutiei conform legislatiei in vigoare;

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea bunurilor din gestiune sa se faca

conform actelor normative in vigoare ;

1 Are obligatia ca la primirea in gestiune sa urmareasca ca toate actele cu privire
la operatiile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform
actelor normative in vigoare ;

1 in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR): valideaz& sau
invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante; face
propuneri de escaladare a riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la
nivelul de competenta care le pot controla, in cazul in care resursele sunt
insuficiente, masurile de control intern exced competentele decizionale ale
acestuia sau se identifica riscuri externe dar al caror impact afecteaza
obiectivele stabilite pentru acesta; analizeaza rapoartele de audit, retinandu-se
riscurile identificate prin acestea si masurile recomandate a fi implementate;
ierarhizeaza riscurile in functie de prioritati si elaboreaza profilul de risc, ca
rezultat al actiunii de grupare a riscurilor identificate in functie de expunerea la
risc;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare.

1 Asigura,supravegheaza si verifica efectuarea, respectiv mentinerea curateniei de

catre personal in grupurile sanitare din sediul Primariei Municipiului Brad,

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

Municipiului Brad;

f indeplineste alte atributii incredintate de conducerea Primariei Municipiului Brad.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 41. - Compartimentul Fond Locativ si Urmarire Contracte este un compartiment
functional din cadrul Biroului pentru Administrarea Domeniului Public si Privat si asigura
aplicarea prevederilor legale referitoare la administrarea domeniului public si privat
pentru Municipiul Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

i Colaboreaza cu functionarii publici si cu personalul contractual care au atributii in
administrarea domeniului public si a domeniului privat al Municipiului Brad;
1 Asigura inventarierea si conducerea evidentei bunurilor publice si private ale

municipiului si face propuneri privind valorificarea cat mai eficienta a acestora, prin
inchiriere, concesionare, vanzare, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;

i Tine evidenta spatiilor din fondul locativ cu destinatia de locuinte, controleaza
modul de utilizare a acestora si face propuneri privind inchirierea sau vanzarea de
locuinte din fondul locativ de stat, inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile, in
conditiile legii;

i Participa la efectuarea de anchete sociale privind repartizarea de locuinte din
fondul locativ de stat, inclusiv a locuintelor sociale, devenite disponibile;

i Administreaza locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite de lege ;

1 Intocmeste sau participa la intocmirea de contracte de inchiriere, subinchiriere,

concesionare sau vanzare, dupa caz, a bunurilor publice si private ale Municipiului Brad
si urmareste derularea contractelor ;

1 Verifica anual starea imobilelor, respectarea destinatiilor spatiilor publice si
private, intocmeste note de constatare si formuleaza propuneri in consecinta ;
1 In colaborare cu Asociatiile de proprietari, dupa caz, intocmeste planul anual de

reparatii pentru imobilele sau partile de imobile, proprietate de stat si propune
finantarea acestora prin bugetul local ;

1 Participa la elaborarea documentatiilor necesare atribuirii contractelor de
concesiune si inchiriere apartindnd inventarului domeniului public si privat ;

i Actualizeaza anual tarifele prevazute in contractele de inchiriere si concesiune
cu rata inflatiei pe baza buletinelor transmise de Institutul National de Statistica ;

1 Participa la sedintele comisiei de licitatii publice pentru inchirieri $i concesiuni ;

1 Tine evidenta parcarilor rezervate pe domeniul public ;

1 Participa la intocmirea contractelor de rezervare parcare auto ;

i Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica, in
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

1 Raspunde de gestiunea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul
institutiei conform legislatiei in vigoare;

i Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

1 Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea bunurilor din gestiune sa se faca
conform actelor normative in vigoare ;

i Are obligatia ca la primirea in gestiune sa urmareasca ca toate actele cu privire

la operatijile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform actelor
normative in vigoare ;
1 Supravegheaza si verifica efectuarea, respectiv mentinerea curateniei de catre
personal in grupurile sanitare din sediul Primariei Municipiului Brad, cu exceptia
toaletelor folosite de persoanele de sex masculin;
1 Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

v Respecta normele de protectia muncii si PSI ;
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i Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;
i indeplineste orice alte atributii date de conducerea Primariei Municipiului Brad.

COMPARTI MENTUL ADMI NI STRAREA PARCARI
DISPOZITII GENERALE

Art. 42. - Compartimentul Administrarea Parcarilor este un compartiment functional din
cadrul Biroului pentru Administrarea Domeniului Public si Privat si asigura aplicarea
prevederilor legale referitoare la administrarea parcarilor din Municipiul Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

1 Coordoneaza activitatea de administrare a parcarilor publice din Municipiul Brad

conform legislatiei in vigoare,

Elaboreaza procedurile conform legislatiei in vigoare,

Asigura programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a parcarilor,

conform legislatiei in vigoare;

Monitorizeaza activitatea de parcare in parcarile publice din Municipiul Brad,

Pune in aplicare prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara

stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al

statului sau unitatii administrativ — teritoriale;

Asigura atribuirea locurilor de parcare, eliberarea abonamentelor de parcare,

Face propunerile privind exploatarea parcarilor din municipiu, punerea in

executare a legilor si a celorlalte acte normative;

1 Asigura efectuarea inventarului periodic pentru numerarul din casierie,
documentele cu regim special si dotarile din cadrul activitatilor compartimentului;

9 Asigura intocmirea de documente centralizatoare privind intrarile si iesirile de
bunuri materiale si valorice, si pentru incasarile in numerar;

1 Propune amenajarea de noi parcari;

1 Asigura intretinerea si repararea dotarilor din parcari;

1 Ajuta la realizarea lucrarilor de amenajare a parcarilor auto, dispuse de
conducerea Primariei Municipiului Brad (marcaje, inscriptionari, montare placi
avertizoare, etc.) ;

f Tncaseaza taxele pentru folosirea locurilor de parcare si urméareste achitarea de
catre acestia a sumelor stabilite prin legislatia in vigoare;

1 Contribuie la actiunile de verificare a respectarii de catre beneficiar a locurilor de

parcare repartizate ;

Verifica valabilitatea abonamentelor ;

Deconteaza incasarile zilnice realizate din vanzarea tichetelor;

Obtine avize pentru realizarea de noi locuri de parcare;

Primeste, analizeaza si solutioneaza in masura competentelor ce-i revin, cererile

de atribuire a locurilor de parcare;

1 Raspunde ca iegirea in exterior a oricarei adrese, situatji, sa se faca numai prin
registratura institutiei cu aprobarea conducerii;

1 Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

1 Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

1 Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei

_— Municipiului Brad;
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 indeplineste orice alte atributii date de conducerea Primariei Municipiului Brad.

COMPARTI MENTUL ADMI NI STRARE PARCURI
DISPOZITII GENERALE

Art. 43. - Compartimentul Administrare Parcuri si Baze Sportive este un compartiment
functional din cadrul Biroului pentru Administrarea Domeniului Public si Privat si asigura
aplicarea prevederilor legale referitoare la administrarea parcurilor si a bazelor sportive
din Municipiul Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

1 Asigura programele de reabilitare, dezvoltare si modernizare a parcurilor si a

bazelor sportive din Municipiul Brad, conform legislatiei in vigoare;

Elaboreaza procedurile conform legislatiei in vigoare,

Asigura administrarea si intretinerea in buna stare de functionare a obiectivelor,

intocmirea conventiilor pentru prestari servicii privind inchirierea obiectivelor

sportive, intocmirea referatelor pentru procurarile de materiale si cele pentru
executari de lucrari curente;

 Intocmeste programe anuale privind intretinerea, dezvoltarea, modernizarea
parcurilor si spatiilor verzi si pentru joaca de copii, propune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Brad;

1 Urmareste plantatile zonelor verzi si replantarea acestora in funciie de
anotimpul, executa intretinerea periodica si sezoniera;

1 Tine evidenta suprafetelor, parcurilor si zonelor verzi, urmareste ca aspectele
municipiului sa aiba valoare peisagistica de inalta {inuta cu costuri minime;

1 Organizeaza exploatarea serei ca baza materiala pentru replantare anuala a

parcurilor cu o mare diversitate de flori;

Anual intocmeste venitul si cheltuieli la sera si spatii verzi;

Raspunde ca in perioada de iarna sau in timpul in care temperaturile de afara

ajung sub 0 grade sa fie in permanenta asigurat agentul termic ce poate garanta

ca plantatiile din sera nu vor fii degradate sau oprite din vegetatie;

1 Asigura executarea lucrarilor de producerea de rasaduri pentru plantarea de
primavara, ingrijirea plantelor din sera in cursul iernii; deszapezirea, curatirea
parcurilor de zapada;

1 Asigura executarea lucrarilor in domeniul de intretinere a Parcurilor — Zona
Verde pe domeniul public si privat al municipiului, in beneficiul acestuia, precum
si a Parcurilor din incinta institutiilor unitatilor apartinatoare, din incinta terenurilor
de joaca, ;

1 Asigura gestionarea bunurile mobile si imobile (mijloacele fixe, obiectele de
inventar, dotari si materiale) pe care le-a primit in administrare, precum si cele
pe care le achizifioneaza in scopul realizarii activitatii;

1 Asigura intretinerea, repararea in scopul unei bune functiuni a imobilelor,
instalatiilor si utilajelor din dotare ( retele de alimentare cu energie electrica, apa
potabila, canalizare, energie termica,etc.), montarea, intretinerea si repararea
mobilierului stradal( cosuri de gunoi, banci, aparate de joaca pentru copii), a
broastelor, a yalelor defecte, a semnelor de circulatie; repara si vopseste
bancile din parcurile Municipiului Brad;
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Asigura organizarea aprovizionarii cu materiale in mod ritmic a tuturor
sectoarelor pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii si asigura
gestionarea materialelor din depozite;

Asigura incheierea de contracte de inchiriere pentru folosinta spatiilor aflate in
administrare si urmarirea derularii acestor contracte;

Asigura prestarea serviciilor publice potrivit domeniului de activitate - reparatii ,
curatenie, igienizare;

Asigura functionarea obiectivului , disciplina sanitara si lucrarile de reabilitare si
modernizare,

Asigura serviciile de curatenie, intretinere si igienizare a spatiilor in care se
desfasoara activitatea (matura zilnic birourile, holurile, scarile, spala si sterge
praful; spala zilnic grupurile sanitare; aspira covoarele si sterge geamurile ;
colecteaza cosurile cu deseurile selectate la fiecare nivel functional si le
deverseaza in euro-pubelele corespunzatoare de la punctul de colectare ; curata
salile de sedinte dupa fiecare adunare sau alte ocazii,etc.);

Raspunde de subinventarul incredintat si de integritatea utilajelor incredintate
spre deservire ;

Executa lucrari de manipulare a utilajelor din dotarea Primariei Municipiului Brad
(drujba, cositoare, motofoarfeca) ; efectueaza lucrari de lacatuserie, ajuta la
realizarea confectiilor metalice (panouri, stalpi pentru indicatoare) ;

Asigura intretinerea in stare de functionare a tractorului aflat in dotarea Primariei
municipiului Brad, executand lucrari de reparatii la tractorul din dotare,
conducerea acestuia;

Inregistreaza cantitatile de combustibil alimentate conform foilor de parcurs,
completeaza foile de parcurs si le prezinta lunar pentru confirmare si raspunde
de incadrarea in consumul normat de combustibil ;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei
Municipiului Brad,;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Primariei Municipiului Brad.

COMPARTIMENTUL COMERCIAL

DISPOZITII GENERALE

Art. 44. - Compartimentul Comercial este un compartiment functional din cadrul
Directiei Tehnice si asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la activitatile
comerciale pentru Mmunicipiul Brad.

e
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditjilor
prevazute de lege si daca desfasoara activitati comerciale in locurile si cu
respectarea obiectului activitatilor inscrise in autorizatia de functionare sau actul
de instiintare ori a conditiilor cuprinse in licente si brevete ;

Urmareste dezvoltarea ordonata a comerfului si desfasurarea activitatilor
comerciale in locurile autorizate de Primaria Municipiului Brad;



f Tntocmeste autorizati de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii
activitatilor comerciale de alimentatie publica, prestari servicii si productie,
urmarind incadrarea in profilul de activitate stabilit si elibereaza autorizatii de
functionare pentru aceste unitatj;

1 Analizeaza cererile privind modificarea ori completarea autorizatiilor, ca urmare a
documentelor suplimentare;

f Tntocmeste evidenta tuturor agentilor economici din localitate care desfasoara
activitati comerciale, de alimentatie publica, prestari servicii si productie,
colaborand in acest sens cu Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si
Privat;

1 Sesizeaza, cand este cazul, organele abilitate in legatura cu neajunsurile
constatate in vederea intrarii in legalitate si in termenele stabilite;

1 Verifica si mentine sub supraveghere agentii economici care, prin activitatea lor,
perturba ordinea si linistea publica;

1 Primeste si verifica documentatiile Tn vederea obtinerii declaratiei tip unitate de
alimentatie publica privind clasificarea;

1 Efectueaza controale in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse cu
situatia existenta la locul desfasurarii activitatilor comerciale;

§ Tncheie si urmareste realizarea contractelor de sponsorizare in colaborare cu
Biroul pentru Administrarea Domeniului Public si Privat;

1 Constata contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiunile contraventionale
date Tn competenta prin lege, pentru nerespectarea regulilor generale de comert,
vanzare, circulatie si transportul marfurilor a caror bunuri si produse, care in
conditiile legii constituie activitati de comert;

1 Propune organelor competente suspendarea autorizatiei de functionare sau,
dupa caz, retragerea acesteia daca se constata incalcarea prevederilor din
autorizatie sau a dispozitiilor legale privind desfasurarea activitatii respective;

 Indeplineste orice atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale
primarului;

91 Elibereaza si avizeaza autorizatile de functionare ale agentilor economici,
verificand punctele de lucru de pe raza Municipiului Brad, conform legislatiei in
vigoare;

1 Urmareste dezvoltarea armonioasa pe raza Municipiului Brad a unitatilor
comerciale ;

1 Urmareste rezolvarea corespondentei cu respectarea prevederilor legale si in

termenele stabilite ;

Urmareste modul de organizare a comertului in pietele din Municipiul Brad;

Conlucreaza cu Compartimentul de Informatica in vederea reactualizarii site-ului

Primariei Municipiului Brad;

1 Prezinta raport de activitate, in scris, ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
primarului ;

9 Asigura incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica neincluse in
structurile de primire turistice;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.

200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si

in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului

si actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in

vigoare;
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Urmareste rezolvarea corespondentei cu respectarea prevederilor legale si in
termenele stabilite ;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
municipiului Brad

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

SECTIUNEA a ll-a

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI,
PROTECTIA MUNCII

DISPOZITII GENERALE

Art. 45. - Compartimentul Protectia Mediului, Protectia Muncii este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad, cuprinde un post de functionar public de executie si asigura aplicarea
prevederilor legale privind protectia mediului la nivelul Municipiului Brad si protectia
muncii la nivelul institutiei.

T

i

R

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Indeplineste prevederile legale specifice protectiei mediului si protectiei muncii, in
vigoare;

Efectueaza controale privind intretinerea zonelor verzi, cursurilor de apa
interioare, starea de curatenie a pietelor, parcarilor, locurilor publice, locurilor de
joaca pentru copii;

Conduce, urmareste si raspunde de zone verzi, arii protejate, peisaj;

Intocmeste programe de lucréri si rapoarte de activitate pentru personalul
muncitor angajat la intretinerea mediului inconjurator ;

Colaboreaza cu Unitatea locala de monitorizare a serviciilor publice pe linia
intretinerii si modernizarii serviciului de iluminat public ;

Supravegheaza si intervine, dupa caz, la mentinerea in stare corespunzatoare a
indicatoarelor de circulatie si asigura vizibilitatea acestora, conform Codului
Rutier ;

Constata contraventii si aplica sanctiuni , dupa caz, persoanelor fizice si juridice
care incalca normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare a peisajului
urbanistic al municipiului ;

Organizeaza actiuni comune cu institutile autorizate, cu privire la respectarea
reglementarilor legale in domeniul protectiei mediului ;

Efectueaza instructajul si intocmesgte figsele de protectia muncii pentru personalul
salariat al Aparatului de specialitate al Primarului si a unitatilor subordonate ;
Intocmeste un registru de evidentd a deseurilor colectate selectiv in cadrul
institutiei conform modelului din Legea nr.132/2010 si raporteaza lunar datele din
acest registru Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului,

Raspunde de asigurarea protectiei peisajului, mentinerea si dezvoltarea zonelor
verzi, respectarea regimului de protectie a unor spatii special amenajate : zone
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de agrement, turism, monumente istorice, arii protejate si monumente ale naturii ;
Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si in
calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea i
actualizarea Registrului de riscuri ;

Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica, in
vederea actualizarii site-ului institutiei;

Raspunde de gestiunea materialelor achizifionate pentru executarea lucrarilor ;
asigura gestiunea fizica a stocului de materiale ;

Respecta legislatia de gestiune a bunurilor ;

Are obligatia sa urmareasca ca eliberarea materialelor din gestiune sa se faca
conform actelor normative in vigoare ;

Are obligatia ca la primirea in gestiune sa urmareasca ca toate actele cu privire la
operatiile din gestiunea sa sa fie completate, inregistrate si predate conform
actelor normative in vigoare;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Supravegheaza si verifica efectuarea, respectiv mentinerea curateniei de catre
personal in grupurile sanitare din sediul Primariei Municipiului Brad, cu exceptia
toaletelor folosite de persoanele de sex feminin;

Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

SECTIUNEA a lll-a

COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA

DISPOZITII GENERALE

Art. 46. - Compartimentul de Informatica este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigura informatizarea si
conducerea computerizata a tuturor activitatilor pretabile pentru prelucrare pe calculator
ce revin autoritatilor publice locale.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII

Asigura informatizarea si conducerea computerizata a tuturor activitatilor
pretabile pentru prelucrare pe calculator ce revin autoritatilor publice locale ;
Asigura intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare ;
Asigura luarea masurilor imediate pentru remedierea defectiunilor aparute in
sistemul informatic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad ;

1 Monitorizeaza evenimentele de pe retea si a resurselor ;
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Raspunde de elaborarea Planului Strategic de dezvoltare a sistemului informatic ;
Realizeaza si implementeaza planul de back - up si asigura existenta salvarilor
documentelor ;
Intretine si actualizeaza pagina de web a Primariei Municipiului Brad ;
Asigura asistenta in cazul actualizarii programului legislativ ;
Elaboreaza si actualizeaza proceduri privind sistemul informational si securitatea
acestora ;
Elaboreaza Planul de recuperare a datelor in caz de dezastru ;
Executa analiza si programarea pe calculator a lucrarilor de prognoza din cadrul
compartimentului si pentru unitatile subordonate si prelucreaza informatiile
primare preluate ;
Prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de specialitate
pentru achizifionarea echipamentelor necesare;
Coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de editare si arhivare pe
suport magnetic a documentelor in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Brad;
Pe linia administrarii retelei:

- raspunde de planificarea, achizitionarea, instalarea si operarea in

cadrul retelei;

- supravegheaza toate modificarile la server, cablare si alte surse ale

retelei, asigurand capacitati suficiente pentru aplicatii noi;

- instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, drepturile de acces in

retea;
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Acorda asistenta salariatilor pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind
operarea pe calculator;

Coordoneaza, din punct de vedere informational, activitatile in care este implicata
Primaria Municipiului Brad, asigurand necesarul de echipament de calcul,
personal si soft specializat;

Coordoneaza si participa direct la realizarea machetelor cu continut grafic
deosebit (diplome, antet, reclame, anunturi, harti tematice etc.) cat si a acelor
documente complexe care necesita cunostinie de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor;

Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor Ordinului
nr. 200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si in
calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea gi
actualizarea Registrului de riscuri ;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare.

Asigura ndosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.
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COMPARTIMENTELE SUBORDONATE SECRETARULUI
MUNICIPIULUI BRAD

SECTIUNEA a l-a
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

DISPOZITII GENERALE

Art. 48. - Compartimentul Registratura este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde doua posturi de natura contractuala si asigura executarea lucrarilor de
registratura generala si arhiva.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

1 Executa lucrari de registratura generalg;

9 Elibereaza si expediaza acte emise de aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Brad sau Consiliul Local al Municipiului Brad;

1 Ridica si distribuie corespondenta la destinatarii locali (inclusiv ridicarea
abonamentelor la ziare si reviste) si la oficiile postale;

1 Primeste si expediaza corespondenta, indeplinind orice indatorire legata de aceasta;

1 Prezinta conducerii primariei actele adresate acesteia;

1 Distribuie compartimentelor functionale si serviciilor din subordinea consiliului local
corespondenta care le-a fost repartizata;

1 Tine evidenta repartizarii corespondentei spre solutionare precum si a raspunsurilor
formulate si expediate;

1 Verifica indeplinirea conditiilor de forma a actelor expediate (antet, numar, semnatura
si stampild);

1 Gestioneaza cheltuielile legate de expedierea documentelor;

1 Asigura gestionarea timbrelor postale pentru corespondenta;

1 Asigura depunerea si ridicarea coletelor primariei;

1 Ridica documentele trimise cu posta secreta si le preda functionarului de securitate
sau, cu aprobarea Primarului Municipiului Brad, direct compartimentelor interesate;

1 Tine evidenta registrelor privind acordarea legitimatiilor de transport urban in comun
pentru veteranii de razboi, persoane refugiate, persecutate politic;

1 Asigura predarea, pe baza de semnatura, a legitimatiilor de transport urban in comun
pentru veteranii de razboi, persoane refugiate, persecutate politic;:

1 Asigura, impreuna cu Compartimentul de Informatica, crearea arhivei electronice,
conform legislatiei in vigoare;

1 Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de numerele de inregistrare trecute

pe toate actele, intocmite si semnate, specifice activitati compartimentului din care
face parte;

1 Tine evidenta registrului cu stampilele din cadrul Primariei Municipiului Brad;

| Pastreaza si utilizeazd stampilele cu mentiunea ,PRIMARIA MUNICIPIULUI
BRAD” si ,PRIMAR”;

1 Primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru locuinte A.N.L.;

ey
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1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si in calitate de
membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si actualizarea
Registrului de riscuri ;

1 Transmite informatii, in mod operativ, catre Compartimentul de Informatica, in
vederea actualizarii site-ului institutiei;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de céate ori este nevoie in functie de legislatia in vigoare;

1 Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

1 Respecta normele de protectia muncii si PSI,;

1 Se informeaza permanent de legislatia in vigoare;

1 Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de
rezolvare a acestora;

§ Indeplineste orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori.

SECTIUNEA a ll-a

COMPARTIMENTUL AGRICOL SI CADASTRU

DISPOZITII GENERALE

Art. 49. - Compartimentul Agricol si Cadastru este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde doua posturi de functionari publici de executie si doua posturi de natura
contractuala si asigura lucrari privind registrul agricol, certificate de producator.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

1 Acorda consultatii tuturor cetatenilor pe probleme agricole;

9 Conduce evidenta registrelor agricole;

1 Verifica inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;

1 Verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri comisiei judetene de aplicare a legii fondului funciar in
vederea validarii sau invalidarii acestora;

1 Opereaza in registrul agricol terenurile, efectivele de animale, pasari si albine,
urmareste miscarea efectivelor;

Verifica realitatea declararii animalelor si a terenului agricol in registrul agricol;
Transcrie animalele instrainate;

Elibereaza biletele de adeverire a proprietatii si sanatatii animalelor;

Conduce evidenta privind arendarea terenurilor;

Intocmeste si tine la zi registrele agricole ale municipiului conform legislatiei in
vigoare si conduce evidenta acestora la zi, atat pe suport de hartie, cat si in format
electronic, precum gi asigura centralizarea datelor din aceste registre;

 Intocmeste situatiile statistice necesare si asigura transmiterea lor;

 intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;

1 Elibereaza adeverinte de proprietate potrivit prevederilor Legii nr. 18/1991, a Legii

Gy
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nr. 1/2000 si a Legii nr. 247/2005, adeverinte cu normele CAP dupa Registrul predat

de catre Comisia de lichidare a CAP-ului;

1 Tnregistreaza si elibereaz4 titlurile de proprietate;

1 Asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar;

9 Elibereaza adeverinte si intocmeste documentatii pentru proiectele europene

pentru APIA;

9 Elibereaza adeverinte necesare S.P.C.L.E.P. Brad;

91 Elibereaza certificate de producator, bilete de proprietate, certificate de stare

materiala, adeverinfe de somaj;intocmeste documentele necesare obtinerii

subventiilor acordate gospodariilor agricole (ingrasaminte, produse agricole, lapte,

vitei, seminte, etc.); elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul

agricol, la solicitare ;

1 Tine evidenta pasunilor de pe raza municipiului;

§ Intocmeste si raspunde de completarea darilor de seamd statistice privind

productia agricola si suprafetele agricole, precum si darile de seama si rapoartele

statistice anuale privind datele din registrele agricole;

1 Raspunde de aplicarea corecta a legilor fondului funciar privind reconstituirea

dreptului de proprietate si punerea in posesie a cetatenilor Municipiului Brad ;

1 Stabileste productile medii obtinute in gospodariile populatiei pentru culturile

agricole si sectorul zootehnic;

1 Participa la constatarea pagubelor cauzate agricultorilor de inundatii si alte

fenomene ;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si

actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in vigoare;

1 Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al Municipiului Brad si

asigura conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

1 Efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele

stabilite de comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar si intocmeste procesele

verbale de punere in posesie si le transmite organelor abilitate;

1 Constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor

acestora;

1 Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public

sau privat;

1 Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatii;

1 Realizeaza inregistrarea litigiilor de hotare, in cazul neintelegerilor intre proprietarii

si/sau posesorii invecinatj;

1 Efectueaza masuratori pentru realizarea si actualizarea planurilor cadastrale;

1 Executa insamantari artificiale la bovine si porcine;

1 Respecta masurile organizatorice si tehnice impuse de biotehnica insamantarilor

artificiale ;

1 Conduce evidentele tehnice de reproductie: registrul unic de insamantari artificiale,

registrul de utilizare a M.S.C. cu deconturi analitice lunare, alte rapoarte tehnice

periodice cerute de Oficiul de ameliorare si reproductie in zootehnie conform

contractului de colaborare;

1 Respecta taxele de insamantari stabilite de Consiliul Local al Municipiului Brad si

preda banii adunati la fiecare sfarsit de luna Primariei Municipiului Brad;

§ Intocmeste si inainteaza la Centrele Teritoriale pentru Ameliorare si Reproductie in

zootehnie(C.T.A.R.Z.) informarea lunara si celelalte acte si rapoarte oficiale ;

1 Participa lunar la sediul C.T.A.R.Z. la sedintele tehnice; participa la programul de

instruire anuala pentru obtinerea autorizatiei de atestare profesionala organizat de
Oficiul de ameliorare si reproductie in zootehnie si la lucrarile de individualizare
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necesare pentru ca proprietarii de animale sa poata beneficia de drepturile acordate

de M.A.A.P. (subventii si prime) ;

1 Respecta tehnica de conservare si utilizare a aparaturii criogenice cat si a altor
materiale si instrumente folosite la biotehnologia insamantarilor artificiale ;

1 Respecta normele sanitar-veterinare si de protectia muncii referitoare la activitatea

de insamantari artificiale, strategia de ameliorare judeteana ca parte integranta din
strategia nationala, programul de imperecheri nominalizate si urmarirea descendentei
rezultate din aceste imperecheri;

1 Participa la programul de testare dupa descendenti pentru productia de carne si
lapte ;

91 Dirijeaza animalele cu defectiuni ale aparatului de reproductie, pentru examinare si
tratament, medicului veterinar de pe raza de activitate ;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor OSGG nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si in calitate de
membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si actualizarea
Registrului de riscuri ;

1 Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de numerele de inregistrare trecute

pe toate actele, intocmite si semnate, specifice activitatii;

1 Transmite informatii, in mod operativ, Compartimentului Informatica, in vederea
actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in vigoare;

1 Se informeaza permanent de legislatia in vigoare;

1 Colaboreaza cu Compartimentul Juridic pentru rezolvarea litigiilor care au ca obiect
fondul funciar;

9 Asigura indosarierea documentelor pentru a putea fi predate la arhiva Primariei
Municipiului Brad;

1 Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de
rezolvare a acestora;

1 Respecta normele de protectia muncii si PSI;

1 Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

SECTIUNEA a lll-a

COMPARTIMENTUL JURIDIC

DISPOZITII GENERALE

Art. 50. - Compartimentul Juridic este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului, cuprinde trei posturi de functionari
publici de executie si asigura asistenta, consultanta si reprezentare juridica.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Consiliaza, din punct de vedere juridic, toate serviciile/birourile/compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad, institutiile si serviciile
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad;

e

@ Municipiul Brad 5 3



= =

= =4 -8 -

= =4

Reprezinta Consiliul Local, Primaria, Municipiul Brad si Primarul in fata instantelor

judecatoresti (Judecatorii; Tribunale; Curti de Apel si Curtea Suprema de Justitie),

precum si a altor institutii, pe baza de delegatie, asigurand totodata conceptia si

redactarea tuturor actelor necesare in acest sens, dupa consultarea cu

compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;

Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva

hotararilor judecatoresti, atunci cand se impune;

Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe cale amiabila sau pe

calea executarii silite;

Conduce evidenta actiunilor judecatoresti in Registrul de evidenta a dosarelor privind

cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

Asigura colaborarea la intocmirea proiectelor si actelor administrative emise de catre

Consiliul Local sau Primar;

Asigura colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catre autoritatile locale,

precum gi avizarea acestora;

Intocmeste si colaboreazd la intocmirea oricdror alte acte cu caracter juridic,

asigurand totodata avizarea acestora;

Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, repartizate acesteia, asigurand totodata

rezolvarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei repartizate;

Asigura asistenta si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte lucrari cu caracter juridic,

repartizate altor compartimente, in functie de repartizarea stabilita prin Dispozitiile

Primarului;

Clarifica situatia juridica a terenurilor proprietate de stat;

Urmareste si ia masuri necesare pentru realizarea creantelor provenite din inchirieri Si

concesionari;

Participa, in calitate de membru, in diverse comisii de: concursuri, analiza a

notificarilor depuse in baza Legii nr. 10/2001, etc., constituite prin Dispozitiile

Primarului sau prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Brad;

Conduce evidenta dosarelor aferente notificarilor depuse in temeiul Legii nr. 10/2001;

Participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad;

Redacteaza dispozitii ale Primarului Municipiului Brad,;

Inregistreaza dispozitiile Primarului Municipiului Brad in Registrul special, se ocupa de

comunicarea acestora celor interesati si urmareste punerea lor in aplicare;

Participa la realizarea unor anchete sociale, la solicitarea Serviciului de Asistenta

Sociala si a Compartimentului Autoritate Tutelara;

Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de numerele de inregistrare trecute pe

toate actele, intocmite si semnate, specifice activitati compartimentului din care face

parte;

Transmite informatii, in mod operativ, Compartimentului Informatica, in vederea

actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

Se informeaza permanent de legislatia in vigoare si informeaza, in mod operativ,

serviciile, birourile si compartimentele de specialitate pe care le consiliaza din punct

de vedere juridic;

Indosariaza actele, documentele si le preda la arhiva unitatii;

Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de

rezolvare a acestora;

Are atributii privind gestionarea riscurilor (EGR): valideaza sau invalideaza solutia de

clasare pentru riscurile considerate nerelevante; face propuneri de escaladare a riscurilor

la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care le pot controla, in

cazul in care resursele sunt insuficiente, masurile de control intern exced competentele
..., decizionale ale acestuia sau se identifica riscuri externe dar al caror impact
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afecteaza obiectivele stabilite pentru acesta; analizeaza rapoartele de audit, retinandu-se
riscurile identificate prin acestea si masurile recomandate a fi implementate; ierarhizeaza
riscurile in functie de prioritati si elaboreaza profilul de risc, ca rezultat al actiunii de
grupare a riscurilor identificate in functie de expunerea la risc; consemneaza in procesul
verbal al sedintei toate hotararile luate; transmite formularele de alerta la risc si
documentatia aferenta pentru riscurile escaladate responsabililor cu riscurile de la nivelele
de competenta la care s-a convenit; indosariaza formularele de alerta la risc clasate; n
baza informatiilor cuprinse in procesul verbal, completeaza coloanele 1 — 8 din registrul
riscurilor de la nivelul Primariei Municipiului Brad (secretarul echipei);

Acorda consultanta juridica consilierilor locali;

Colaboreaza cu Secretarul Municipiului Brad la pregatirea sedintelor de consiliu, la
difuzarea materialelor de sedinta, precum si a oricaror alte materiale, consilierilor locali;
Sprijina consilierii pentru initierea proiectelor de hotarare;

Intocmeste procesul verbal al sedintei impreuna cu un alt functionar al aparatului de
specialitate al Primarului, respectiv consilierul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

Asigura afisarea hotararilor consiliului local la afisierul Primariei Municipiului Brad;
Urmareste intocmirea rapoartelor de specialitate ale consiliului local la proiectele de
hotarare initiate;

Urmareste intocmirea si popularizarea rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor
locali;

Asigura aducerea la cunostinta publica a ordinei de zi a sedintelor ordinare si
extraordinare ale Consiliului Local al Municipiului Brad;

Intocmeste pontajul cu prezenta consilierilor locali la sedintele de consiliu si la comisiile de
specialitate si il Thainteaza Compartimentului Resurse Umane pentru intocmirea statului
de plata;

Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese pentru
alesii locali (consilierii locali si primar), avand urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza declaratile de avere si declaratile de interese si
elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratjilor de interese;

c) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratji si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese, ale caror modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratilor de avere si ale declaratiilor de
interese pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad, sau la avizierul
Primariei Municipiului Brad, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnaturii Declaratiile de avere si declaratiile de
interese se pastreaza pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad si a
Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau a mandatului si 3 ani dupa
incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in termen de 10
zile de la primirea acestora, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale
declaratijilor de interese depuse si cate o copie certificata a Registrelor speciale
prevazute la lit. d);
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g) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatile si
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au
obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

i) transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an, lista definitiva cu
persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile
de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite.

Asigura numerotarea si legarea dosarelor de sedinta a consiliului local;
Exercita atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

SECTIUNEA a V-a

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

DISPOZITII GENERALE

Art. 51. - Compartimentul Autoritate Tutelara este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigura exercitarea si executarea
atributiilor privind autoritatea tutelara la nivelul Municipiului Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, Tn vederea
reprezentarii acestora in procesul de punere sub interdictie;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie,
in vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de
mandat;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care parintji isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;

Solicita instantelor judecatoresti, in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea
sub interdictie a unei persoane care nu are apartinator si este bolnava psihic;

Verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a
bolnavilor psihici periculogsi, conform dispozitiilor Legii nr. 487/2002;

Asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic

prevederilor Legii nr. 17/2000;
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Verifica pe teren, intocmeste si comunica organelor de politie anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care tutorele s-a ingrijit de persoana interzisului si a
administrat bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund
realitatii, propune instantei de tutela aprobarea darii de seama anuala si descarcarea
de gestiune a tutorelui;

Intocmeste, verifica si face propuneri pentru dosarele privind darile de seama anuale
si generale ale tutorilor, curatorilor si face propuneri de aprobare sau respingere a
darilor de seama privind cheltuielile efectuate cu intretinerea minorilor si a adultilor
bolnavi;

Tine evidenta minorilor asupra carora s-au luat masuri de ocrotire;

Intreprinde actiuni pe baza de programe aprobate, pentru depistarea minorilor,
persoanelor varstnice fara ocrotire si a persoanelor cu handicap;

Propune modalitatile de colaborare cu institutiile de specialitate si institutii ale statului
pentru luarea masurilor corespunzatoare;

Intocmeste anchete sociale pentru minorii care comit fapte antisociale si tine legatura
cu organele de politie, parchetul si instantele judecatoresti, cu conducerile scolilor,
circumscriptiile medicale si cu directia generala pentru protectia drepturilor copilului;
Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau
asistarii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri, la acceptarea de donatii,
etc.;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de judecata rapoartele de ancheta
psiho-sociala privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modului de exercitare a autoritatii parintesti;

Verifica pe teren, intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de ancheta
psiho-sociala in problema stabilirii domiciliului minorilor gi a exercitarii autoritatii
parintesti, Tn cazul divortului prin acord in fata notarului public;

Intocmeste anchete psiho-sociale si face propuneri pentru copiii ce urmeaza a fi dati
in plasament si scoli speciale;

Intocmeste anchete psiho-sociale si face propuneri pentru acordarea dispensei de
varsta in vederea casatoriei;

Intocmeste documentatia necesard in vederea atribuiri de nume pentru copiii
abandonatj;

Intocmeste si face propuneri cu privire la declararea disparitiei unor persoane;

Verifica pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei
varstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul
articolelor 30 — 34 din Legea nr. 17/2000;

Verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiala a persoanelor
condamnate care solicita amanarea executarii pedepsei sau intreruperea executarii
pedepsei (conform prevederilor art. 453 -457 Cod de procedura penala);

Primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatji, zilnic;

Ofera date, informatii si relatii la cererea conducatorilor autoritatii;

Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, repartizate acesteia, asigurand totodata
rezolvarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si corespondentei repartizate;
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Asigura asistenta si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte lucrari cu caracter juridic,
repartizate altor compartimente, in functie de repartizarea stabilitda prin Dispozitiile
Primarului;

Participa, in calitate de membru, in diverse comisii de concursuri constituite prin
Dispozitiile Primarului sau prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Brad;
Participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Brad;

Redacteaza dispozitii ale Primarului Municipiului Brad;

Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor Ordinului nr.
200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si in calitate de
membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si actualizarea
Registrului de riscuri ;

Participa la realizarea unor anchete sociale, la solicitarea Serviciului de Asistenta
Sociala Brad si a Compartimentului Autoritate Tutelara;

Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de numerele de inregistrare trecute pe
toate actele, intocmite si semnate, specifice activitatii compartimentului din care face
parte;

Transmite informatii, in mod operativ, Compartimentului Informatica, in vederea
actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

Se informeaza permanent de legislatia in vigoare si informeaza, in mod operativ,
serviciile, birourile si compartimentele de specialitate pe care le consiliaza din punct
de vedere juridic;

Indosariazi actele, documentele si le preda la arhiva institutiei;

Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de
rezolvare a acestora;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.

SECTIUNEA a Vl-a

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

DISPOZITII GENERALE

Art. 52. - Compartimentul Resurse Umane este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad,
cuprinde un post de functionar public de executie si asigura aplicarea legislatiei muncii
in vigoare, precum si cea referitoare la functionarii publici din cadrul Primariei
Municipiului Brad.

PRINCIPALELE ATRIBUTII

1 Efectueaza operatiunile privind Tincadrarea, redistribuirea, detasarea,
transferarea, pensionarea sau incetarea contractului individual de munca,
respectiv a raportului de serviciu pentru personalul contractual, respectiv
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brad si a institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Brad, pentru asistentii personali angajati pentru persoanele cu handicap grav,
precum si acordarea de gradatii la trecerea intr-o transa de vechime superioara;

e
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1 Asigura crearea bazei de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor
publici, cat si a personalului contractual,

1 Asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor H.G.R. nr.553/2009 privind stabilirea
unor masuri cu privire la evidenta funcitiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad,

1 Raspunde de verificarea si intocmirea dosarului personal pentru functionarii
publici, respectiv pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Brad;

1 Raspunde, impreuna cu Serviciul de Asistenta Sociala Brad, de verificarea si
intocmirea dosarului personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav angajati la Primaria Municipiului Brad;

1 Efectueaza lucrari privind evidenta, migcarea si modificarile intervenite in situatia
personalului, completeaza si transmite electronic la Inspectia Muncii - REGES
registrul de evidenta a salariatilor aparatului de specialitate al primarului si a
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad ;

1 pastreaza si tine la zi, fisele anuale de evaluarea a performantelor profesionale
individuale,

1 Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor, incadrarea in munca Si
promovarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si promovare ;

1 Raspunde de activitatea de perfectionare si pregatirea profesionala a
personalului aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor si serviciilor
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad ;

§ Intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihn& pentru
anul urmator, in colaborare cu celelalte compartimente, birouri, servicii i
urmareste efectuarea acestora, conform planificarii ;

 Intocmeste rapoartele statistice si le transmite Directiei Judetene de Statistica,
rapoartele privind respectarea normelor de conduita, precum si Planul de
ocupare a funciiilor publice cu consultarea Sindicatului si transmite aceste
rapoarte impreuna cu raportul privind situatia implementarii procedurilor
disciplinare primit de la presedintele comisiei de disciplina la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici Bucuresti;

9 Asigura consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita din
Codul de conduita a functionarilor publici, conform prevederilor Legii nr. 7/2004,
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si a serviciilor din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad, avand urmatoarele atributii:

1 va acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Brad,

1 va monitoriza aplicarea prevederilor Codului de conduita a functionarilor
publici in Primaria Municipiului Brad,

9 va intocmi rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Brad pe care le va comunica functionarilor publici si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Bucuresti.

1 Tine evidenta si intocmeste, in colaborare cu Compartimentul Buget, Finante,
Contabilitate, adeverintele de venit pentru anul fiscal anterior pentru venituri din
salarii la functia de baza pentru intregul personal al aparatului de specialitate al
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primarului si a institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad;

1 Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
interese pentru functionarii publici si pentru personalul angajat cu contract
individual de munca ce administreaza sau implementeaza programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si a serviciilor din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Brad, avand urmatoarele atributji:

a) primeste, inregistreaza declaratile de avere si declaratile de
interese si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor
de avere si ale declaratjilor de interese;

c) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din
declaratiji si pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratile de avere si declaratile de interese in

registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale
declaratjilor de interese pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Brad, sau la avizierul Primariei Municipiului Brad, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei
care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii Declaratiile de avere si declaratiile de interese
se pastreaza pe pagina de internet a Primariei Municipiului Brad si a
Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau a mandatului si 3 ani
dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in
termen de 10 zile de la primirea acestora, copii certificate ale
declaratijilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o
copie certificata a Registrelor speciale prevazute la lit. d);

g) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratile de avere si declaratiile de
interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane,
solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor
legale privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese
si a incompatibilitatile si intocmesc note de opinie in acest sens, la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere gi a declaratiilor de interese;

i) transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an, lista
definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de
punctele de vedere primite.

§ intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad (pana la brut), precum si
pontajele lunare pentru aparatul de specialitate al Primarului ;

1 Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si
numarul de posturi aprobate de Consiliul Local ;
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1 Asigura aducerea la cunostinta publica a posturilor vacante data, ora, locul

organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, precum gi conditiile generale

si cele specifice, bibliografia necesare pentru participarea candidatilor la

concursurile respective ;

Elibereaza, la cerere, adeverinte de salarii;

Intocmeste statele de functii pentru Aparatul de Specialitate al Primarului si

pentru institutiile si serviciile din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad

si le supune spre aprobare Consiliului local ;

 Intocmeste organigrama si statul de functii, le supune spre aprobare Consiliului

local si urmareste avizarea, conform prevederilor legale ;

Tine evidenta in registrul special privind eliberarea carnetelor de mot ;

Transmite cu regularitate toate datele la Agentia Nationala a Functionarilor

Publici Bucuresti privind sanctionarea functionarilor publici, a planului anual cu

necesarul de personal si a posturilor vacante;

1 Are atributii pe linie de control intern/managerial, conform prevederilor Ordinului
nr. 200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, precum si
in calitate de membru al Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) - intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri ;

1 Transmite informatii, in mod operativ, catre compartimentul de informatica, in
vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Brad;

1 Elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si
actualizeaza procedurile ori de cate ori este nevoie in functie de legislatia in
vigoare.

1 Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei
Municipiului Brad;
Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;
Are atributii in gestionarea riscurilor (EGR): valideaza sau invalideaza solutia de
clasare pentru riscurile considerate nerelevante; face propuneri de escaladare a
riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care le pot
controla, in cazul in care resursele sunt insuficiente, masurile de control intern
exced competentele decizionale ale acestuia sau se identifica riscuri externe dar al
caror impact afecteaza obiectivele stabilite pentru acesta; analizeaza rapoartele de
audit, retinandu-se riscurile identificate prin acestea si masurile recomandate a fi
implementate; ierarhizeaza riscurile in functie de prioritati si elaboreaza profilul de
risc, ca rezultat al actiunii de grupare a riscurilor identificate in functie de expunerea
la risc;

Respecta normele de protectia muncii si PSl;

Executa si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Brad.
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PARTEA all -a

REGULAMENTUL INTERN

Art. 53. — Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Brad a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Brad nr.127/29.09.2011.

PARTEA alll - a

DISPOZITII FINALE

Art. 54. - Prezentul regulament se modifica si se completeaza cu orice alte prevederi in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina
autoritatii publice locale.

Art. 55. - Sefii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de
catre intregul personal a regulamentului de fata.

Art.56. - Fiecare salariat al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad
este responsabil de implementarea si functionarea controlului intern/managerial.

Art. 57. - Personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad este
obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.

) CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CURTEAN VIOREL MIHAELA DAVID
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